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कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः २०८०/०१/०६ 

कार्यस्थििा हनु ेर्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार (लनवारण) आचार संहहता, 
२०८० 

कार्यस्थििा हनुे र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार (लनवारण) ऐन, २०७१ 
को दफा २१ िे ददएको अलिकार प्रर्ोग गरी शकु्िाफााँटा 
नगरपालिकािे र्ो आचार संहहता बनाई िागू गरेको छ । 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारम्भिक 

१. संम्िप्त नाि र प्रारभििः 
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(क) र्ो आचार संहहताको नाि शकु्िाफााँटा नगरपालिका 
कार्यस्थििा हनु ेर्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार (लनवारण) आचार संहहता, 
२०८० रहेको छ । 

(ख) र्ो आचार संहहता शकु्िाफााँटा नगरपालिका नगर 
कार्यपालिकािे स्वीकृत गरेको लिलतदेम्ख िागू हनुेछ । 

२. पररिाषािः हवषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा र्स आचार 
संहहतािा 

(क) “कियचारी” िन्नािे शकु्िाफााँटा नगरपालिकािा कार्यरत 
कियचारी वा कािदार सभझनपुछय । 

(ख) “कार्यस्थि” िन्नािे शकु्िाफााँटा नगरपालिका र र्स 
अन्तगयत रहेका वडा कार्ायिर् र कार्ायिर्संग सभवम्न्ित सेवा 
प्रदान गने इकाईहरुिाई सभझन ुपछय ।  

(ग) “र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार” िन्नािे कसैिे आफ्नो पद, शम्ि वा 
अलिकारको दरुुपर्ोग गरी, कुनै हकलसिको दबाब, प्रिाव वा 
प्रिोिनिा पारी वा हतोत्साहहत गरी कुनै कियचारी वा 
सेवाग्राहीिाई कार्यस्थििा देहार्को कुनै कार्य गरे वा गराएिा 
र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार गरेको सभझन ुपछयिः 

(१) र्ौनजन्र् आशर्िे शरीरको कुनै अंगिा छोएिा वा छुने 
प्रर्ास गरेिा, 
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(२) अश्लीि तथा र्ौनजन्र् हिर्ाकिापसंग सभबम्न्ित शर्वद, 

म्चत्र, पत्रपलत्रका, श्रर्वर्दृश्र्, अन्र् सूचना प्रहवलि, सािन, वस्त ु वा 
सािग्री प्रर्ोग वा प्रदशयन गरेिा, 

(३) िेखेर, बोिेर वा इशारािे अश्लीि तथा र्ौनजन्र् आशर् 
प्रदशयन वा शारीररक हाउिाउ िाफय त र्ौनजन्र् आशर् प्रकट 
गरेिा, 

(४) र्ौनजन्र् हिर्ाकिापको िालग प्रस्ताव गरेिा, 

(५) र्ौनजन्र् आशर्िे म्जस्क्र्ाएिा वा हैरानी ददएिा ।  

(घ) “प्रिखु” िन्नािे कुनै कार्यस्थिको प्रशासलनक वा 
र्वर्वसाहर्क काि कारवाहीको सभबन्ििा अम्न्ति लनणयर् गने 
अलिकार प्राप्त र्वर्म्ि वा सो प्रर्ोजनका िालग प्रत्र्ार्ोम्जत 
अलिकार प्रर्ोग गने अलिकारी सभझन ु पछय र सो शर्वदिे 
त्र्स्तो कार्यस्थिको अन्र्त्र शाखा तथा इकाई रहेको िए 
त्र्स्तो शाखा वा इकाईको प्रिखु सिेतिाई जनाउाँछ ।  

(ङ) “सेवाग्राही” िन्नािे कुनै हकलसिको सेवा प्राप्त गने उदे्दश्र्िे 
कार्यस्थििा उपम्स्थत र्वर्म्ि सभझन ुपछय र सो शब्दिे लनजको 
साथिा कार्यस्थििा आउने र्वर्म्ि सिेतिाई जनाउाँछ । 

पररच्छेद २ 

कार्ायिर् प्रिखुको आचरण 
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३. पदीर् िर्ायदा कार्ि गनुयपनेिः 

(१) कार्ायिर् प्रिखुिे कार्यस्थििा आफ्नो सेवा, शतय सभबन्िी 
प्रचलित काननुिे तोकेको सीिा वा र्वर्वसाहर्क आचरणको 
सीिालित्र रही पदीर् िर्ायदा कार्ि गनुयपनेछ ।  

(२) कार्ायिर् प्रिखुिे कार्यस्थििा हनु सक्ने र्ौनजन्र् 
दरु्वर्यवहारको सभबन्ििा शनु्र् सहनशीिताको नीलत अबिभबन 
गनुय पनेछ । 

४. सभिानजनक र सिान र्वर्वहार गनुयपनेिः 

(१) कार्ायिर् प्रिखुिे कुनै कियचारीिाई जात, जालत, ििय, िाषा, 
लिङ्ग, उिेर, राजनीलतक वा सािाम्जक हैलसर्त, िौगोलिकता, 
राजनीलतक दृहिकोण, पहुाँच वा सभबन्ि, शारीररक अवस्था, 
वैवाहहक म्स्थलत वा अन्र् कुनै पलन आिारिा िेदिाव नगरी 
सबैिाई सभिानजनक र सिान र्वर्वहार गनुयपछय । 

(२) कार्ायिर् प्रिखुिे उपदफा (१) िा उल्िेम्खत कुनै 
आिारिा कुनै कियचारी वा सेवाग्राहीिाई होच्र्ाउने, अपिान हनुे 
वा त्र्स्तो कियचारीिे असहज िहससु गने गरी बोिाउन वा 
सभबोिन गनय वा गनय िगाउन हुाँदैन । 

(३) प्रिखुिे कार्यस्थििा कार्यरत कुनै कियचारीिाई र्ौनजन्र् 
आशर्िे आफुसंग नम्जक राख्न ेवा आफूसंग नम्जक रहन बाध्र् 
पानय हुाँदैन । 
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५. पारदम्शयता कार्ि गनुयपनेिः 

(१) प्रिखुिे आफू कार्यरत कार्य स्थिबाट प्रदान गररने सेवा 
सहुविा, त्र्स्तो सेवा सहुविा प्रवाह गने तररका र प्रहिर्ािा कुनै 
कियचारी वा सेवाग्राहीिाई िेदिाव नहनुे गरी पारदम्शयता कार्ि 
गनुय पनेछ ।  

(२) प्रिखुिे र्ौनजन्र् आशर्िे कुनै कियचारीिाई हवशेष 
सहुविा उपिर्वि गराउन वा उपहार ददन हुाँदैन ।  

६. सहज सभपकय िा रहन ुपनेिः प्रिखु कार्यस्थििा रहाँदा सबै 
कियचारीको सहज पहुाँचिा रहन ुपछय । प्रिखुिे सबै 
कियचारीको गनुासो सनेु्न सरि र्वर्वस्था लििाउन ुपछय । 

७. गोपनीर्ता कार्ि गनुयपनेिः प्रिखुिे कुनै कियचारीिे 
लनजिालथ र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार िएको िनी गनुासो गरेिा त्र्स्तो 
गनुासो गने वा त्र्सरी र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार गरेको िलनएको 
कियचारी वा सेवाग्राहीको िान प्रलतष्ठािा आघात नपगु्ने गरी 
गोपनीर्ता कार्ि गनुयपछय । 

८. कियचारीसंगको र्वर्वहारिः प्रिखुिे आफ्नो पद वा 
अलिकारको दरुुपर्ोग गरी कुनै पलन कियचारीसंग देहार्को 
र्वर्वहार गनुय हुाँदैनिः 

(क) र्ौनजन्र् आशर्िे कुनै कियचारीको शरीरको कुनै अंगिा 
छुने वा छुने प्रर्ास गनय, 
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(ख) हवद्यतुीर् िाध्र्ि (एस.एि.एस., इिेि, फेसबकु, ट्वीटर वा 
अन्र् त्र्स्तै हकलसिका सािाम्जक संजाि) बाट अम्शि, अश्लीि 
शर्वद, म्चत्र, श्रर्वर् वा दृश्र् सािग्री सभप्रषेण गनय वा गनय िगाउन, 

(ग) र्ौनजन्र् आशर्िे कियचारीसंग अनावश्र्क हहिम्चि 
बढाउन वा म्जस्काउन, 

(घ) र्ौनजन्र् आशर्िे कियचारीसंग अम्शि, अश्लीि तथा 
र्ौनजन्र् कुराकानी गनय, 

(ङ) र्ौनजन्र् आशर्िे कियचारीिाई लबना काििा कार्ायिर् 
सिर् अम्घ वा पलछ आफ्नो कार्यकििा राख्न वा  बस्न बाध्र् 
पानय, 

(च) र्ौनजन्र् आशर्िे कियचारीिाई कुनै हवशेष सेवा सहुविा 
ददने प्रिोिन देखाउन, 

(छ) कुनै कियचारीिाई र्ौनजन्र् कार्यको िालग शारीररक वा 
िानलसक दवाव ददन वा हैरानी ददन, 

(ज) कुनै कियचारीिाई होच्र्ाउने वा अपिान हनुे खािका 
शर्वदहरु प्रर्ोग गनय वा र्ौनजन्र् आशर् झम्ल्कने गरी कुनै 
संकेत गनय वा गनय िगाउन । 

पररच्छेद– ३ 

कियचारीिे पािना गनुयपने आचरण 
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९. अलिकारको दरुुपर्ोग गनय नहनुिेः कियचारीिे कार्यस्थििा 
आफ्नो पद, अलिकार वा शम्िको दरुुपर्ोग गरी, कुनै हकलसिको 
दबाव, प्रिाव वा प्रिोिनिा पारी कुनै कियचारी वा सेवाग्राहीिाई 
र्ौनजन्र् हिर्ाकिापको प्रस्ताव राख्न हुाँदैन । 

१०. अश्लीि शर्वद प्रर्ोग गनय नहनुिेः कियचारीिे कार्यस्थििा 
आफूसंग कार्यरत िहहिा वा अन्र् कियचारी वा सेवाग्राहीप्रलत 
र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार हनुे खािका अम्शि वा अश्लीि शब्द प्रर्ोग 
गनुयहुाँदैन ।  

११. पररचर्पत्र र पोशाक िगाउन ुपनेिः प्रिखु वा कियचारीिे 
कार्यस्थििा रहाँदा कार्ायिर्िे उपिर्वि गराएको पररचर्पत्र र 
लनिायररत पोशाक िगाउन ुपनेछ । 

१२. कार्यस्थििा उम्चत दरुी कार्ि गने सन्दिय : 

(१) प्रिखु वा कियचारीिे कार्यस्थििा कार्यरत रहाँदा एक 
आपसिा शारीररक वा िानलसक रुपिे असहज नहनुे गरी उम्चत 
दरुी कार्ि गरी बस्न ुपनेछ । 

(२) प्रिखुिे कार्यस्थििा रहने कार्यकिको खाका (िे आउट) 
तर्ार गदाय र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार लनवारणिा सहर्ोग पगु्ने गरी 
खलु्िा कोठा, कियचारीिाई एक आपसिा शारीररक वा िानलसक 
रुपिा असहज नहनुे गरीको दरुी कार्ि र सभिव िएसभि 
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प्रिखुबाट एकैपटकिा सबैको लनगरानी गनय लिल्ने खािका 
कार्यकि लनिायण गनुय पनेछ ।  

१३. जानकारी गराउन ु पनेिः कसैिे कार्यस्थििा कार्यरत 
कियचारी प्रलत र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार गरेिा वा त्र्स्तो र्वर्वहार 
गनय सक्ने संकेत देखेिा सो कुराको तत्काि प्रिखुिाईजानकारी 
गराउनपुनेछ । 

१४. प्रर्त्नशीि रहनपुनेिः कियचारीहरु कार्यस्थििा हनुे वा हनु 
सक्ने र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहारिाई लनर्न्त्रण गनय सिै प्रर्त्नशीि 
रहनपुनेछ । 

पररच्छेद– ४ 

सेवाग्राहीिे पािना गनुयपने आचरण 

१५. र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार हनु े खािका गलतहवलि गनय नहनुिेः 
सेवाग्राहीिे आफूिे प्राप्त गने सेवा सहुविासंग सभवम्न्ित 
कार्यस्थििा कार्यरत प्रिखु वा कियचारीहरु प्रलत र्स 
आचारसंहहता हवपररत हनु े गरी र्ौनजन्र् आशर्िे म्जस्काउन, 

र्ौनजन्र् शर्वद वा संकेत प्रर्ोग गनयतथा ल्र्ापटप, कभ्र्टुर र 
अन्र् हविलुतर् सािाग्रीिा अम्श्लि म्चत्र, चिम्चत्र तथा तस्वीर 
देखाउन वा अन्र् कुनै हकलसििे अस्विाहवक, अवाम्छछत वा 
अिर्ायददत र्वर्वहार िगार्तका र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार हनुे खािका 
कुनै प्रकारका गलतहवलि गनय वा गराउन हुाँदैन ।  
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१६. अनावश्र्क हैरानी ददन नहनुिेः 

(१) सेवाग्राहीिे आफ्नो कािसंग सरोकार िएको हवषर्िा 
बाहेक कार्यस्थििा कार्यरत कियचारीसंग र्ौनजन्र् आशर्िे 
अनावश्र्क गफ गने, कियचारीको काििा बािा पगु्न,े 

कियचारीिाई असहज अनिुव हनुे खािका गलतहवलि गनय हुाँदैन 
। 

(२) सेवाग्राहीिे सभबम्न्ित कियचारीको अनरुोििा आफै 
उपम्स्थत िएर सेवा लिनपुने अवस्थािा बाहेक कुनै पलन 
कियचारीको छेउिा गएर उलिने, बस्ने, कियचारीको शरीरको कुनै 
अंगिा छुने वा कुनै प्रकारिे िानलसक तनाव ददने खािका 
गलतहवलि गरी हैरानी ददने काि गनय वा गराउन हुाँदैन ।  

१७.गनुासो/उजरुी गनुयपनेिः सेवाग्राहीिे कार्यस्थििा कुनै 
कियचारीिे आफूसंग र्स आचारसंहहता हवपररत हनुे गरी कुनै 
प्रकारको र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार गरेिा वा गनय खोजेिा त्र्सको 
जानकारी तरुुन्त प्रिखुिाई लिम्खत वा िौम्खकरुपिा ददन ु
पनेछ ।  

पररच्छेद– ५ 

उजूरी सनुवुाई प्रहिर्ा लनिायरण र घटना र्वर्वस्थापन 

१८. गोपनीर्ता: प्रिखुिे कुनै कियचारीिे लनजिालथ र्ौनजन्र् 
दरु्वर्यवहार िएको िनी गनुासो गरेको वा त्र्स्तो गनुासो गने वा 
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त्र्सरी र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार गरेको िलनएको कियचारी वा 
सेवाग्राहीको िान प्रलतष्ठािा आघात नपगु्नेगरी गोपनीर्ता कार्ि 
गनुयपछय । 

१९. सिर् सीिा: ददएको उजरुीको सनुवुाई सलिलतिे १५ 
ददनलित्र कारवाही गरी सक्न ु पने छ ।उजरुी ददनको िालग 
नगरपालिकािे उजरुी पेहटकाको र्वर्वस्था गनुय पने छ । 

२०. पीलडतिाई संरिण र परािशय: शकु्िाफााँटा नगरपालिकािे 
आवश्र्कता अनसुार पीलडतिाई संरिण र परािशय सेवा प्रदान 
गनय सक्ने छ। र्सको िालग शकु्िाफााँटा नगरपालिकािे 
िनोसािाम्जक परािशयकतायको र्वर्वस्था गनेछ । 

२१. पीडक िालथ लनगरानी र छानहवन : क) शकु्िाफााँटा 
नगरपालिकाको छानहवन सलिलतिे पीडक िालथ लनगरानी गरी 
आवश्र्कता अनसुार छानहवन गनुय पने छ । छानहवन सलिलत 
प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृतको संर्ोजकत्विा कभतीिा ३ देम्ख 
५ जना सभिको रहनेछ । जसिा िहहिाको कभतीिा ४० 
प्रलतशत प्रलतलनलित्व हनुपुने छ । 

ख) घटनाको गाभिीर्यता हेरी अनशुासन सभबन्िी कारवाही वा 
लनर्ािक लनकार्िा प्रषेणका िालग िेखी पठाउन सक्ने छ। 

 

पररच्छेद– ६ 
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हवहवि 

२२. र्ौनजन्र् हिर्ाकिापिाई प्रोत्साहन ददन नहनुिेः कसैिे पलन 
कार्यस्थििा र्ौनजन्र् हिर्ाकिापिाई प्रोत्साहन गने खािका 
गलतहवलििाई प्रोत्साहन ददन ुहुाँदैन ।  

२३. सूचना वा पोिर िगाउनपुनेिः प्रिखुिे कार्यस्थि पररसर, 

िखु्र् प्रवेशद्वार वा कार्यस्थिलित्र सबैिे देख्न ेस्थानिा र्ौनजन्र् 
दरु्वर्यवहार लनवारणिा सहर्ोग पगु्ने खािका सचेतनािूिक 
सूचनाबोडय वा पोिर िगाउन ुपनेछ ।  

२४. प्रलतबद्धता हस्तािर गनुयपनेिः कार्यस्थििा हनु े र्ौनजन्र् 
हिर्ाकिाप तथा हहंसािाई लनवारण गनय अनसूुची १ 
बिोम्जिको आचार संहहता सबै जन प्रलतलनलि, कियचारी तथा 
सरोकारवािाहरुिाई हस्तािर गराउन ुपनेछ। 

२५. सेवाग्राहीको िालग प्रलतिा स्थिको र्वर्वस्था गनुयपनेिः 
प्रिखुिे कार्यस्थि पररसरलित्र उपर्िु स्थानिा सेवाग्राहीको 
िालग प्रलतिास्थिको र्वर्वस्था गनुयपनेछ । 

२६. सरुिा र्वर्वस्था लििाउनपुनेिः प्रिखुिे कार्यस्थििा हनुे 
र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार लनवारणको िालग सवारी सािनको प्रर्ोग, 

कार्ायिर्को िौलतक अवस्था, कािको प्रकृलत, कियचारीको संख्र्ा, 
सेवाग्राहीिाई प्रदान गने सेवा, सहुविा, उपिर्वि स्रोत र सािन 
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सिेतको आिारिा आवश्र्क सरुिा र्वर्वस्था लििाउन ु पनेछ 
।  

२७. िैलगक संवेदनशीि िाषाको प्रर्ोगिः कार्यस्थििा कियचारी 
र सेवाग्राहीहरुिे िैंलगक संवेदनशीि िाषाको प्रर्ोग गनुयपनेछ 
।  

२८. कार्यकििा लस.लस.हट.लि.को प्रर्ोगिः कार्यस्थििा हनुे 
र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार लनवारणको िालग सभिव िएसभि 
कार्यकििा लस.लस.हट.लि.को प्रर्ोग गनुयपनेछ ।  

२९. अनगुिन गनुयपनेिः प्रिखुिे कार्यस्थििा र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार 
हनु नददन र र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार लनवारणको िालग िागू 
गररएको आचार संहहता पािना िए निएको सभबन्ििा लनर्लित 
रुपिा अनगुिन गनुयपनेछ ।  

३०स. गनुासो पेहटकाको र्वर्वस्था गनुयपनेिः कार्यस्थििा हनु े
र्ौनजन्र् दरु्वर्यवहार लनवारणको िालग कार्ायिर्को उपर्िु 
स्थानिा गनुासो पेहटकाको र्वर्वस्था गरी प्रत्रे्क १५ ददनिा 
उजरुी पेहटका खोल्नपुने र प्राप्त उजरुीहरु िालथ प्रिखुिे 
लनर्िानसुार कारवाही गनुयपनेछ । 

 

अनूसूची -१ 

िैहङ्गक तथा र्ौनजन्र् दवु्र्र्वहार लनवारण आचार संहहता, २०८० 
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    हािी लनभनानसुारका बुाँदाहरुको अिरशिः पािना गनय 
प्रलतबद्ध छौं  

१. िैहङ्गक तथा हविेद पूणय शब्द तथा र्वर्वहार गने छैनौँ साथै 
अस्वािाहवक र्वर्वहार तथा शब्दाविी प्रर्ोग गने छैनौं । 

२. जेष्ठ नागररक, र्ौलनक तथा अल्पसंख्र्क, िहहिा, वािवालिका 
तथा अपांङ्गता िएका र्वर्म्ि प्रलत सभिानजनक तथा 
सकारात्िक र्वर्वहार गनेछौं । 

३. हहंसाजन्र्र्वर्वहार, दवु्र्र्वहार (जातीर् छुवाछुत, िैंहङ्गक हविेद 
तथा अपिान) गने छैनौँ र अरुिे गरेको पलन सहने छैनौँ ।  

४. िैहङ्गक आिारिा अरुिाई हपडादार्क (Harassment) 
बोलि,वचन तथा र्वर्वहार साथै दोहोरो अथय िाग्ने गरर बारभबार 
म्जम्स्कने काि गनेछैनौ ।  

५. आ-आफ्नो म्जभिेवारी इिान्दारीतापूवयक परुा गनेछौ र सेवा 
ददाँदा तथा लिाँदा हविेद गने छैनौ। 

६. लिङ्ग तथा जातीर्ताको आिारिा कुनै पलन र्वर्म्िको कार्य 
ििता प्रलत शंका तथा उपशंका गरेर हतोत्साहहतगने छैनौ । 

७. कार्ायिर्िा कसैिे कसैिाई दवु्र्र्वहार गरेिा सभवम्न्ित 
म्जभिेवार र्वर्म्ििाई जानकारी गराउनेछौं र शनु्र् 
सहनम्शिताको नीलतिाइ अविभवनगनेछौ । 

८. सवैिा सभिान, सद्भाव र सहर्ोगी र्वर्वहार गने छौ र 
कार्यस्थििा अरुको लनजी कुरा गरेर कार्य सभवन्ि हवगाने छैनौँ 
। 

९. कार्यस्थिको वातावरण स्वच्छ, सरुम्ित, पारदशी, लनष्पि र 
िैंहङ्गक हहंसा ििु बनाउनेछौँ । 
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१०. िैहङ्गक दवु्र्र्वहार सािाम्जक रुपिाअिानहवर् र काननुी 
रुपिा दण्डलनर् िएकोिे र्सिाई पािना गनुय हरेक नागरीकको 
कतयर्वर् िएको कुराको दैलनक र्वर्वहारिा िागू गनेछौं। 

११. अप्रत्र्ि रुपिा िैहङ्गक हविेद झम्ल्कने गरीकुनै शब्द 
प्रर्ोग गरर अरुिाई लनरुसाहहत गने छैनौं। 

१२. कार्यस्थििा हनु े र्ौनजन्र् दवुयर्वर्वहार लनवारण ऐन 
२०७१ अन्तरगत तर्ार गरेको आचार संहहता, २०८० पािना 
गदै र्सको र्वर्वहाररक कार्ायन्वर्न गने प्रलतवद्धता जाहेर गदयछौँ 
। 

१३. िैंलगक हहंसा हनु नददन कािदार, कियचारी र र्वर्वस्थापन 
वीच लनरन्तर सभपकय , सभवाद र छिफि हनु े र्वर्वस्था गनेछौं 
। 

१४. नगरपािहका िगार्त हवलिन्न लनकार्हरुिे सञ्चािन गने 
िैंलगक हहंसा हवरुद्ध जनचेतना जगाउने हवलिन्न कार्यििहरूिा 
सहिालगता जनाउने छौं । 

१५. सीप, ििता र वमृ्ि हवकासका हिर्ाकिापहरु सञ्चािनिा 
िैंलगक सभवेदनम्शितािाई ध्र्ानददई र्स्ता हिर्ाकिापहरुिा 
िहहिा कािदार वा िहहिा कियचारी वा तेस्रो लिङ्गीको 
सहिालगता अलिवहृद्ध गनय सहलुिर्त वा प्रोत्साहन ददनेछौं। 

१६. िैंलगक हहंसा गने कािदार वाकियचारी उपर हविागीर् 
कारवाही गनय नगरपालिकािे सभवम्न्ित 
लनर्िाविी/हवलनर्िाविीिा आवश्र्क प्राविान राख्नछेौं। 

१७. िैंलगक हहंसाका घटना घटेको पाइएिा छानवीन गरी दोषी 
उपर कारवाही गने कुरािाहािी प्रलतबद्ध छौं। 
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१८. िेख्दा, बोल्दा र र्वर्वहार गदाय िैंलगक संवेदनशीिता र 
म्शिाचारिा जोड ददनेछौं, 
१९. िहहिा र परुुषकािालग छुट्टाछुटै्ट डेे्लसयङ्ग कि र 
शौचािर्को र्वर्वस्था गनय प्रलतबद्ध छौं, . 
 

 

आज्ञािे, 
हटकेन्रराज िट्ट 

प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृत 


