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शकु्लाफााँटा नगरपाललका रोजगार सम्वाद मञ्चको सञ्चालन 
तथा व्यवस्थापन काययववलि, 

२०८० 
काययपाललका बैठकबाट स्वीकृत लमलत २०८०/०४/०८ गते 

प्रस्तावना 
प्रिानमन्त्री रोजगार काययक्रम अन्त्तगयत स्थानीय तहमा रोजगारीको 
क्षेरमा रहेका अवसर तथा सम्भावनाको पवहचान, समस्याहरुको 
लनदान रोजगारी सजृनाका नवीनतम उपाय, ढााँचा तथा ववलिहरुको 
ववकास गनय र रोजगार नीलत र काययक्रमका सम्बन्त्िमा आवश्यक 
सझुाव ददन प्रिानमन्त्री रोजगार काययक्रम सञ्चालन लनदेशशका, 
२०७५ को दफा ४७ बमोशजम र स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन 
२०७४ को दफा १०२ र प्रशासकीय काययववलि लनयलमत गने 
ऐन २०७४ को दफा ४ को अलिनमा रवह रोजगार सम्वाद मञ्च 
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गठन गरी जनशशिहरु व्यवशस्थत तथा व्यवस्थापनका लालग  
शकु्लाफााँटा नगरपाललकाले यो काययववलि तजुयमा गरी लाग ु
गररएको छ । 
 

पररच्छेद १ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भः(क) यो काययववलिको नाम 
“रोजगार सम्वाद मञ्चको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन काययववलि, 

२०८० रहेको छ । 

(ख)   यो काययववलि तरुुन्त्त लाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस 
काययववलिमाः 
क)  “ऐन” भन्नाले रोजगारीको हक सम्बशन्त्ि ऐन, २०७५ सम्झन ु
पदयछ । 

ख)  “लनदेशशका” भन्नाले प्रिानमन्त्री रोजगार काययक्रम 
सञ्चालन लनदेशशका, २०७५ सम्झन ुपदयछ । 

ग)  “लनयमावली” भन्नाले रोजगारीको हक सम्वशन्त्ि 
लनयमावली, २०७५ सम्झन ुपदयछ । 

घ) “मन्त्रालय” भन्नाले श्रम, रोजगार तथा सामाशजक सरुक्षा 
मन्त्रालय सम्झन ुपदयछ । 
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ङ)  “ समदुाय” भन्नाले टोल, गााँउ वा वस्तीस्तरमा 
बसोबास गने व्यशिहरुको समूह वा समाजलाई सम्झन ुपदयछ 
। 

च)  “समदुाय स्तरको आयोजना” भन्नाले समदुायस्तरमा 
सञ्चालन हनुे श्रम प्रिान सावयजलनक पूवायिार लनमायण वा अन्त्य 
सावयजलनक आयोजनालाई सम्झन ुपदयछ । 

छ)   “ रोजगार सम्वाद मञ्च” भन्नाले यस काययववलिको दफा 
३ बमोशजम गठन भएको सलमलतलाई सम्झन ुपदयछ । 

ज)  “बेरोजगार व्यशि” भन्नाले एक आलथयक वषयमा न्त्यूनतम 
एक सय ददन रोजगारमा संलग्न नभएको वा कशम्तमा तोवकए 
बमोशजमको आय आजयन हनु े स्वरोजगारमा संलग्न नरहेको 
अठार वषयदेशख उनान्त्साठी वषय उमेर समूहको नागररक सम्झन ु
पदयछ । 

झ)  “स्वरोजगार” भन्नाले आफ्नो श्रम, सीप, ज्ञान, श्रोत, 
सािन र पूाँजीको पररचालन गरी कुनै वस्त ु वा सेवाको 
उत्पादन, त्यस्तो वस्त ुवा सेवाको व्यापार वा कुनै उद्दोग वा 
व्यापार व्यवसाय सञ्चालन वा त्यस्तै कुनै उद्धम वा आय 
आजयन गने कायय सम्झन ुपदयछ । 

ञ)  “रोजगारदाता” भन्नाले यस शकु्लाफााँटा नगरपाललका 
र अन्त्तगयतका कायायलय तथा लनकाय र सावयजलनक संस्थान 
तथा संगदठत संस्था, उद्धोग, प्रलतष्ठान तथा कानून बमोशजम 
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सञ्चालनमा रहेका रोजगारमूलक संस्था सम्झन ुपदयछ र सो 
शब्दले नीशज रोजगारीका अवसर उपलब्ि गराउने व्यशिलाई 
समेत जनााँउछ । 

ट)  “रोजगार सेवा केन्त्र” भन्नाले बेरोजगार व्यशिको 
सूचना संकलन, रोजगारीका अवसरहरुको पवहचान र सूचना 
प्रवाह, रोजगारदाताका लालग श्रलमक उपलब्िताको जानकारी 
र रोजगार सम्बशन्त्ि अन्त्य सेवा प्रदान गनय रोजगारीको हक 
सम्बशन्त्ि ऐन २०७५ को दफआ १० बमोशजम यस 
शकु्लाफााँटा नगरपाललकामा स्थापना भएको रोजगार सेवा 
केन्त्र सम्झन ुपदयछ । 

ठ)  “संयोजक” भन्नाले रोजगार संवाद मञ्च र सो मञ्चले 
गठन गरेको काययदलको संयोजक समेतलाई सम्झन ुपदयछ । 

ड)  “सशचव” भन्नाले यस काययववलिको दफा ३ को खण्ड 
(छ) बमोशजम नगरपाललकाको रोजगार संयोजक कमयचारी 
सम्झन ुपदयछ । 

ढ)  “सदस्य” भन्नाले रोजगार संवाद मञ्च र सो मञ्चले 
गठन गरेका काययदलका सदस्य समेतलाई जनाउाँदछ । 

ण)  “लनदेशक सलमलत” भन्नाले रोजगारीको हक सम्बशन्त्ि 
लनयमावली २०७५ को लनयम १४ तथा यस शकु्लाफााँटा 
नगरपाललकाको रोजगारीको हक सम्बशन्त्ि स्थालनय लनदेशक 
सलमलतलाई जनाउनेछ । 
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पररच्छेद २ 

रोजगार सम्वाद मञ्चको गठन 

३. रोजगार सम्वाद मञ्चको गठन 

प्रिानमन्त्री रोजगार काययक्रम सञ्चालन लनदेशशकाको दफा ४७ 
बमोशजम स्थानीय तहमा रहेको आलथयक ववकास सलमलतको 
संयोजकत्वमा देहाय बमोशजम रोजगार सम्वाद मञ्च गठन गनय 
सवकने छ । 

क) पाललकाको आलथयक ववकास सलमलत संयोजक- संयोजक 

ख) स्थानीय उिोग वाशणज्य संघको प्रलतलनलि - सदस्य 

ग) स्थानीय गैरसरकारी संस्थाको प्रलतलनलि - सदस्य 

घ) स्थानीय सञ्चार क्षेरको प्रलतलनलि - सदस्य 

ङ) स्थानीय तह सहकारी संजाल प्रलतलनलि - सदस्य 

च) नागररक समाज प्रलतलनलि  - सदस्य 

छ) पाललकाको रोजगार संयोजक  - सदस्य सशचव 
 

पररच्छेद ३ 

रोजगार सम्वाद मञ्चको काम, कतयव्य र अलिकार 
४. रोजगार सम्वाद मञ्चको काम, कतयव्य र अलिकार: 
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क)  पाललका लभरका बेरोजगार व्यशिहरु तथा 
रोजगारदाताहरुको तथ्याङ्क संकलन गरर आवश्यक वववरण 
तयार गने र वववरण वावषयक रुपमा अिावलिक गने । 

ख)  रोजगारीको लगत तयार पादाय उपलब्ि रोजगारीका 
लालग आवश्यक पने जनशशिको योग्यता, सीप र अनभुवको 
वववरण सवहत तोकेको ढााँचामा अिावलिक लगत तयार गरर 
राख्न े। 

ग)  पाललकाको बजेट तथा काययक्रमबाट रोजगारमूलक 
आयोजना तजुयमा, कायायन्त्वयन, अनगुमन तथा मूलयांकन र 
प्रलतवेदन गने भलूमकामा सहयोग गने । 

घ)  लनजी क्षेरलाई आफ्नो जनशशि आवश्यकताको 
पूवायनमुान गनय लगाई सोको जानकारी रोजगार सेवा केन्त्रलाई 
उपलब्ि गराउन लगाउने र आवश्यक जनशशि सम्भव 
भएसम्म रोजगार सेवा केन्त्रमा सूचीकृत बेरोजगार 
व्यशिहरुको सूचीबाट ललन लगाउने । 

ङ)  श्रम बजारको माग अनसुारका ताललम काययक्रमको 
पवहचान तथा कायायन्त्वयनमा पाललका, सहकारी, ताललम सेवा 
प्रदायक संस्था लगायत सम्भाववत रोजगारदातासाँग समेत 
सहकायय गने जस्ता काययहरु गने । 

च)  रोजगार सम्वाद मञ्चले रोजगार सेवा केन्त्र माफय त 
बेरोजगार व्यशिहरुलाई प्रत्येक वषयको फागनु मवहनाभरीको 
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म्यादलभर तोवकए बमोशजमको ढााँचामा बेरोजगार दतायका लालग 
लनवेदन माग गनय लगाउन ुपनेछ । 

छ)  उपदफा (च) बमोशजम प्राप्त लनवेदनको पन्त्र ददनलभर 
छानववन गरर बेरोजगार ठहररएका व्यशिहरुको सूची रोजगार 
व्यवस्थापन सूचना प्रणाली अिावलिक गनय लगाउने । 

ज)  सूचीकृत भएका बेरोजगार व्यशिहरुलाई काममा 
खटाउनपूुवय रोजगार सेवा केन्त्रलाई लाभग्राही पररचयपर 
ववतरण गनय लगाउने तथा रोजगार सेवा केन्त्रमा सूचीकृत 
बेरोजगार व्यशिले लाभग्राही पररचयपर पाउन ुपूवय अलनवायय 
रुपमा बैङ्क खाता नम्बर पेश गनय लगाउन ुपनेछ । 

झ)  श्रलमकका लालग कुनै वकलसमको शलुक नलाग्ने गरी 
शून्त्य मौज्दातमा बैङ्क खाता खोलने व्यवस्थाको लालग मञ्चले 
समन्त्वय गनेछ । 

ञ)  रोजगार सेवा केन्त्रलाई आवश्यक लनदेशन ददने तथा 
यसको प्रभावकारी सञ्चालनका लालग आवश्यक सहयोग, 
सहजीकरण र समन्त्वय गने । 

ट)  बेरोजगार व्यशिहरुको पवहचानमा लसजयना हनुे 
वववादका सम्बन्त्िमा रोजगार सेवा केन्त्रबाट पेश भई आएमा 
मञ्चले ववस्ततृ अध्ययन गरी सहजीकरण गनेछ । 

ठ)  रोजगारी लसजयनाका लालग लनशज क्षेर तथा गैर सरकारी 
संि संस्थासाँग आवश्यक समन्त्वय तथा सहकायय गने । 
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ड)  रोजगारीको अवसर वृवद्धको लालग स्थानीय स्तरमा 
उत्पाददत वस्तकुो खपत तथा उपभोग गनय ववशेष अलभयान 
सञ्चालन गने । 

ढ)  गररवी लनवारण र रोजगारी लसजयना सम्बशन्त्ि 
काययहरुलाई एवककृत रुपमा संचालन गनय आवश्यक समन्त्वय 
तथा सहकायय गने । 

ण)  स्थानीय तह, उद्यमी, व्यवसायी, उद्योग वाशणज्य साँग 
समन्त्वय गरी लबलभन्न रोजगार तथा स्वरोजगार लसजयना हनु े
वकलसमका काययक्रमहरु संचालन गनुयपनेछ । 

त)  सम्भाववत चनुौती तथा असरको वारेमा रोजगार तथा 
अवसरका लालग आउन े यवुाहरुका लालग अन्त्तवक्रय या तथा 
अलभमशुखकरण काययक्रम संचालन गनुयपनेछ। 

थ)  रोजगारदातालाई अलभमशुखकरण गदाय रोजगारीको 
वकलसम, कामको शजम्मेवारी तथा प्रकृलत, काययसम्पादन गने 
तररका, पाररश्रलमक तथा अन्त्य सेवा सवुविा, काययस्थलका 
सरुक्षाको वारेमा जानकारी गराउन ुपनेछ । 

द)  रोजगारदाताहरुलाई सूशचकृत गरी तथ्याङ्क अद्यावलिक 
गनुयपनेछ । 

ि)  यस काययववलिमा रहेका अनसूशच अनसुार 
नगरकाययपाललका अन्त्तगयत रहेका रोजगार संयोजकको 
कायायलयमा अलभलेखकको रुपमा अद्यावलिक गरी राख्न ु
पनेछ। 
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पररच्छेद ४ 

बैठक सम्बशन्त्ि व्यवस्था 
 

५. बैठकको काययसूशचः मञ्च बैठकको काययसूशच सामान्त्यतया 
अशघललो बैठकबाट नै तय गनुयपनेछ । सो बमोशजम तय हनु 
नसकेको अवस्थामा र प्रथम बैठक बोलाउन ुपदाय सशचवले 
संयोजकसंग परामशय गरी काययसूशच तय गनेछ । काययसूशच, 
बैठकको लमलत र समय कशम्तमा पााँच ददन अगावै ललशखत वा 
ववितुीय माध्यम वा अन्त्य कुनै तररकाबाट सदस्यलाई 
जानकारी ददनपुनेछ । 

६. गणपूरक संखयाः मञ्चका सदस्यहरुको एकाउन्न प्रलतशत 
उपशस्थलतलाई गणपूरक संखया मालननेछ । 

७. बैठकको संचालन ववलिः मञ्चको बैठक संचालन देहाय 
बमोशजम हनुेछ । 

क)  संयोजकले बैठकको अध्यक्षता गनेछ । 

ख)  सदस्यले मञ्चको बैठकमा बोलदा संयोजकलाई 
सम्बोिन गरेर मार बोलन ुपनेछ । 

बैठकमा आफ्नो ववचार राखदा कसैलाई आक्षेप लगाउने, 
अशशष्ट, अशिल, अपमानजनक वा मानमदयन हनुे वा कुनै 
आपशिजनक शब्द बोलन ु हुाँदैन । अथायत सदस्यले बोलन 
पाउने, छलफलमा भाग ललन पाउन ेअलिकार र कतयव्यलाई 
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बैठकको काममा वािा पयुायउने मनसायले दरुुपयोग गनय पाईने 
छैन । 

ग)  बैठक अवलिभर बैठकका ववषयवस्तमुा केशन्त्रत रहन ु
पनेछ र बैठकलाई बािा पने गरी फोन गनय पाईने छैन । 

घ)  बैठकमा छलफलको लालग पूवय लनिायररत काययसूशचको 
ववषय वा कुनै सदस्यले प्रस्ततु गरेको ववषय वा मञ्चलाई कुन ै
श्रोतबाट प्राप्त हनु आएको ववषय बैठकको छलफलको ववषय 
हनु सक्नेछ । 

ङ)  बैठकको छलफलको ववषयमा मञ्चको कुनै सदस्यको 
प्रत्यक्ष/अप्रत्यक्ष स्वाथय गााँलसएको वा संलग्नता रहने भएमा 
त्यस्तो ववषय उपरको छलफलमा सम्बशन्त्ित सदस्य सहभागी 
हनु ुहुाँदैन । 

च)  संवाद मञ्चका सदस्यहरुसंग भएको काययक्षेरसंग 
सम्बशन्त्ित सामाग्रीहरु सदस्यहरु लबच आदानप्रदान गने 
व्यवस्था लमलाउन ुपनेछ । 

छ)  मञ्चको बैठक नसवकएसम्म कुनैपलन सदस्यले बैठक 
कक्ष छोड्न ु हुाँदैन । बैठक कक्षबाट बावहर जान ु परेमा 
संयोजकको अनमुती ललनपुनेछ । संयोजकले बैठकलाई 
सम्बोिन गरररहेको बेलामा कुनैपलन सदस्यले स्थान छोड्न ु
हुाँदैन । संयोजकले बोलेको कुरा ध्यानपूवयक सनुु्न पनेछ । 
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बैठक सञ्चालनमा सलमलतका सबै सदस्यहरुले संयोजकलाई 
सहयोग गनुयपनेछ । 

ज)  संयोजकले बैठकलाई मयायददत बनाउन सदस्यहरुलाई 
आह्वान गनुयहनुेछ । कुनै सदस्यबाट अमयायददत व्यवहार भएमा 
प्रचललत कानून बमोशजम कारबाही हनुेछ । 

झ)  मञ्चको बैठक बस्न तोवकएको लमलत र समयमा 
एकाउन्न प्रलतशत सदस्यहरुको उपशस्थलत हनु नसकेमा सो 
ददनको बैठक स्थलगत गरी संयोजकले बैठकको अको ददन र 
समयमा बैठक बस्ने गरी तोक्न सक्नेछन । दोस्रो पटक 
पलन बैठक बस्न नसके संयोजकले तेश्रो पटकका लालग बैठक 
बोलाउने छन ्। यस्तो बैठकमा सलमलतका सदस्यहरु अलनवायय 
उपशस्थत हनुपुनेछ । 

ञ)  मञ्चको बैठक वषयमा कशम्तमा ३ पटक बस्नपुनेछ । 
आवश्यकता अनसुार सो भन्त्दा बैठक बस्न बािा पने छैन। 

ट)  एक लतहाई सदस्यले सलमलतको बैठक बस्न ललशखत 
अनरुोि गरेमा संयोजकले १५ ददनलभर बैठक बोलाउन ु
पनेछ। 

ठ)  मञ्चको सदस्य कारणवश बैठकमा उपशस्थत हनु 
नसक्ने भएमा सलमलतको संयोजक वा सशचवलाई पूवय जानकारी 
गराउन ुपनेछ । 
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ड) बैठक सञ्चालन सम्बशन्त्ि नगरले तोकेका अन्त्य 
कुराहरुको पालना गनुय मञ्चका संयोजक तथा सदस्यहरुको 
कतयव्य हनुेछ । 
     
८. बैठकको लनणययः  

 क)  बैठकका लनणययहरु सकेसम्म सवयसम्मलतबाट 
गराउनपुनेछ। सवयसम्मलतबाट लनणयय हनु नसकेमा बहमुतका 
आिारमा लनणयय गनय सवकनेछ।  

(ख) बैठकको लनणययमा संयोजक, सशचव एंव उपशस्थत सबै 
सदस्यहरुले हस्ताक्षर गरी प्रमाशणत गनुयपनेछ । 

(ग) बैठकको प्रमाशणत लनणययको अलभलेख सशचवले सरुशक्षत 
र व्यवशस्थत गरी राख्नपुनेछ । 

(घ) बैठकको लनणयय अनसुार राय, सझुाव र लनदेशन कुन ै
लनकायलाई ददाँदा संयोजक वा सदस्य सशचवले दस्तखत गरी 
पठाउनपुनेछ । 

९. काययदल गठनः (१) मञ्चले कुनै ववषयमा परामशय ललन 
आफ्नो क्षेरालिकार लभरको ववषयमा छानववन गनय काययक्षेर 
र समयावलि तोकी आवश्यकता अनसुार काययदल गठन गनय 
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सक्नेछ । त्यस्तो काययदलले लनिायररत समयमा मञ्च समक्ष 
प्रलतवेदन पेश गनुयपनेछ। 
(२) काययदलमा सहमलत भई आएका ववषयहरुमा उि 
काययदलमा रहेका सदस्यहरुले सोही ववषयमा पनुः मञ्चको 
छलफलमा सहभागी हनुेमा बािा पने छैन । 
१०. लबशेषज्ञको उपशस्थलत र रायः (१) मञ्चले आफ्नो 
बैठकमा गाउाँ /नगरपाललकाका पदालिकारी, कमयचारी र ववषय 
र लबशेषज्ञलाई आमन्त्रण गरी राय, परामशय ललन सक्नेछ ।  
(२) आमशन्त्रत व्यशिहरुलाई बोलन यथोशचत समय उपलब्ि 
गराउनपुनेछ । 

(३) मञ्चको बैठकमा उपशस्थत आमशन्त्रत व्यशि वा 
लबशेषज्ञले आफ्नो िारणा राखदा तथ्यपूणय एंव शशष्टतापूवयक 
राख्नपुनेछ । 

पररच्छेद- ५ 

ववववि 
 

११. मञ्चको वजेट व्यवस्थापनः संवाद मञ्चलाई बैठक 
संचालन, अध्ययन, मूलयांकन, अनगुमन र छानववन गनय 
आवश्यक पने रकम गाउाँ/नगरसभाले ववलनयोजन गनुयपनेछ 
। सो ववलनयोजन बमोशजमको रकम गाउाँ/नगर 
काययपाललकाले उपलब्ि गराउनपुनेछ । 
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१२. सूचना, कागजात उपलब्ि गराउनपुनेः (१) मञ्चले 
मागेका कागजात उपलब्ि गराउन ु शकु्लाफााँटा 
नगरपाललकाका एंव नगरकाययपाललकाका कमयचारीको कतयव्य 
हनुेछ । यसैगरी मञ्चले संघ र प्रदेशका लनकायहरु, 
गैरसरकारी संस्थाहरु, लबलभन्न सामदुावयक संघ/संस्थाहरु, 
नीलत क्षेर लगायतका रोजगार प्रदायक लनकायहरुबाट 
नगरपाललकासाँग सम्बशन्त्ित योजना, काययक्रम सम्बशन्त्ि 
कागजात, सूचना र नीलतको जानकारी मञ्चलाई उपलब्ि 
गराउन माग गनय सक्नेछ । 

(२) मञ्चको लनणययानसुार संयोजक, सदस्यहरु वा काययदलले 
आफ्नो काययक्षेरसंग सम्बशन्त्ित ववषयमा नगरपाललका लभर 
कुनै काययस्थल तथा आयोजना स्थलमा भ्रमण गनुय पने 
नगरपाललकाका नगरप्रमखुलाई सूचना ददनपुनेछ । 
१३. अनगुमन तथा मूलयाकंनः संवाद मञ्चले रोजगार 
सेवाकेन्त्रको कायय सम्पादनको अनगुमन र रोजगारदाता 
लनकायहरु माफय त सम्झौता बमोशजमको काययहरु भए/नभएको 
अनगुमन गनेछ । 
१४. प्रलतवेदनः मञ्चले गरेका कामको वावषयक प्रलतवेदन तयार 
गरी लनिायररत नगरसभा हनु ुपूवय काययपाललकामा पेश गनुयपनेछ 
। वावषयक प्रलतवेदन पेश गदाय मञ्चले ददएका लनदेशन, राय, 
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परामशय र सझुाव कायायन्त्वयन शस्थलतको समीक्षा समेत वावषयक 
प्रलतवेदनमा समावेश गनुयपनेछ । 
१५. काययववलि संशोिनः (१) सम्बशन्त्ित नगरसभाले 
सलमलतको काययववलि पररवतयन, पररमाजयन तथा संशोिन गरेमा 
सोही बमोशजम हनुेछ । 

(२) यो काययववलि नेपालको कुनै ऐन कानूनसाँग वाशझएमा 
वाशझएको हद सम्म स्वतः खारेज भएको मालननेछ । 

(३)प्रिानमन्त्री रोजगार काययक्रम संचालन लनदेशशका 
२०७५( संशोिन सवहत) र रोजगार सम्वाद मञ्चको सञ्चालन 
तथा व्यवस्थापन काववयलि २०८० मा उललेख नभएको तर 
स्थानीय स्तरमा आवश्यकता वमोशजम काम गनय आवश्यक 
भए सोका लालग गाउाँ/नगरकाययपाललकाले आवश्यकता 
वमोशजम छलफल तथा लनणयय गरी कायायन्त्वयन गनय सक्ने छ 
। 

१६. बािा अड्काउ फुकाउनेः यस काययववलि कायायन्त्वयनमा 
कुनै बािा अड्काउ परे नगर/गाउाँकाययपाललकाले लनणयय गरी 
फुकाउन सक्नेछ । 
 

 
अनसूुशच -१ 

१. रोजगारदाताहरुको वववरण  
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अनसूुची- २ 

२. रोजगारी माग गने जनशशि वववरण  
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अनसूुची- ३ 

३. रोजगारी लसजयनाका लालग ताललम प्रदान गने ताललम 
प्रदायक संघ संस्थाहरुको वववरण  
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अनसूुची-४ 

४. पाललका लभर ताललम ललएका व्यशिहरुको वववरण  
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आज्ञाले,  
वटकेन्त्र राज भट्ट 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 


