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लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) नीतत, २०७७ 

  

१. पषृ्ठभतूम  

समािमा ङ्गवद्यमान लैङ्गिक, िातीय असमानता, ङ्गवभेदयकु्त व्यवहार र मान्यता, मङ्गहला ङ्गहिंसा, मङ्गहला 
शोषण तथा उत्पीडन, गररवी, आदद िस्ता ङ्गवसिंगततहरुलाई तनरुत्साङ्गहत गनन नेपाल सरकारद्धारा राङ्गिय तथा 
अन्तरानङ्गियस्तरमा लैतगक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको पक्षमा अतभव्यक्त ङ्गवतभन्न 
प्रततवद्धताहरुलाई कायानन्वयन गने प्रयासलाई तनरन्तरता दददै सरकार, गैर सरकारी क्षेत्र, तनिी क्षेत्र तथा 
नागररक समाि र दात ृतनकाय समेतको सहयोग पररचालन गरी सिंघ, प्रदेश तथा स्थातनय तहमा उल्लेख्य 
कायनहरु भएका छन ्।   

नेपालको सिंङ्गवधान २०७२ मा राज्यका तनदेशक तसद्धान्त, नीतत तथा दाङ्गयत्व (भाग ४) मा 
सामाजिक र सािंस्कृततक रुपान्तरण सम्बन्धी नीतत र सामाजिक न्याय र समावेशीकरण सम्बन्धी नीतत 
लगायतका नीततहरुको व्यवस्था अवलम्वन गररएको छ िनु ्यवस्था अनसुार राज्य सिंरचनाका सबै 
अिहरूमा मधेशी, दतलत, आददवासी िनिातत, मङ्गहला, मिदूर, ङ्गकसान अपािता भएका व्यजक्त, ङ्गपछतडएका 
वगन र क्षेत्र सबैलाई समानपुाततक समावेशीका आधारमा सहभागी गराउने व्यवस्था गररएको छ । नेपाल 
सरकारको नीतत, कायनक्रम तथा बिेट वक्तव्य समेतमा लङ्गिकै समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका 
मदु्दाहरूलाई प्राथतमकताका साथ सम्बोधन गने गररएको छ ।  

लैससासको सवालमा क्रतमकरूपमा नीततगत पररवतनन र उल्लेख्य सधुारहरू भएका छन ्। तथाङ्गप ङ्गवतभन्न 
सामाजिक समूहका मातनसको ङ्गवकास सूचकहरूमा र रािनीततक तथा प्रशासतनक शजक्तको पहुुँचमा व्यापक 
अन्तर रहेको पाइन्छ । मङ्गहला, दतलत, िनिातत, मधेशी तथा मजुस्लम समदुाय आतथनक अवस्था, स्वास््य, 

जशक्षा, रोिगारीका सूचकहरू र रािनीततक सहभातगतामा पछातड परेका छन ्। िातिातत, िनिातत तथा 
भौगोतलक स्थानहरू सबैमा नेपालको मानव ङ्गवकास सूचकाङ्कको आधारबाट मङ्गहला तथा बातलकाहरूको 
अवस्था परुुष तथा बालकहरूको तलुनामा न्यून रहेको छ । मङ्गहला, बालबातलका, पछातड परेको वगनहरुको 
ङ्गवकासमा नेपाल सरकार, दात ृ तनकाय र समािका ङ्गवतभन्न तनकायले उल्लख्ये कायनहरु गरेता पतन यी 
वगनहरुको िीवनमा सारभतू पररवतनन आउन अझ धेरै बाुँकी छ । नेपाल सरकार मानवअतधकारसुँग 
सम्वजन्धत प्रमखु नौ वटा महासन्धीमध्येका सातवटामा आफ्नो प्रततवद्धता नागररक तथा रािनीततक 
अतधकार सम्वन्धी अन्तरानङ्गिय महासन्धी १९६६, आतथनक, सामाजिक र साुँस्कतत ृक अतधकार सम्वन्धी 
अन्तरानङ्गिय महासन्धी १९६६, मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनुे सबै प्रकारका भेदभाव उन्मलुन सम्वन्धी महासन्धी 
१९७९, सबै प्रकारका िाततय भेदभाव उन्मलुन गने सम्वन्धी महासन्धी १९६५, यातना तथा अन्य कु्रर, 

अमानङ्गवय र अपमानिनक व्यवहार वा दण्ड ङ्गवरुद्धको महासजन्ध १९८९, बाल अतधकार महासजन्ध 
१९८९, अपािता सन्वजन्ध अन्तरानङ्गिय महासन्धी तथा अन्तरराङ्गिय मङ्गहला सम्मेलनमा सहभातगता िनाई 
सो मा उल्लेजखत प्रततबद्धता कायनन्वयनमा प्रततबद्ध रहेको छ । नेपालको सिंङ्गवधान २०७२ को प्रस्तावना 
सबै प्रकारका ङ्गवभेद र उत्पीडनको अन्त्य गने प्रततवद्धता तथा  वगीय, िातीय, क्षेत्रीय, भाङ्गषक, धातमनक, 
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लैंतगक ङ्गवभेद र सबै प्रकारका िातीय छुवाछूतको अन्त्य गने प्रततवद्धता सङ्गहत आतथनक समानता, समङृ्गद्ध 
र सामाजिक न्याय सतुनजित गनन समानपुाततक समावेशी र सहभातगतामूलक तसद्धान्तका आधारमा 
समतामूलक समािको तनमानण गने सिंकल्प सिंङ्गवधानको प्रस्तावनामा गररएको छ ।    

नेपालको सिंङ्गवधान २०७२ मा मौतलक हक (भाग ३) मा सम्मानपूवनक बाुँच्न पाउने हक, स्वतन्त्रताको 
हक, समानताको हक, छुवाछुत तथा भेदभाव ङ्गवरुद्धको हक, धातमनक स्वतन्त्रताको हक, शोषण ङ्गवरुद्धको 
हक, मङ्गहलाको हक, वालवातलकाको हक, दतलतको हक, ज्येष्ठ नागररकको हक, सामाजिक न्यायको हक, 

सामाजिक सरुक्षाको हक र भाषा तथा सिंस्कृततको हक लगायतका हकहरुको सतुनजित गररएको र राज्यका 
तनदेशक तसद्धान्त, नीतत तथा दाङ्गयत्व (भाग ४) मा सामाजिक र सािंस्कृततक रुपान्तरण सम्बन्धी नीतत र 
सामाजिक न्याय र समावेशीकरण सम्बन्धी नीतत लगायतको व्यवस्था अवलम्वन गररएको छ ।  

२. पातलकामा लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेजशकरणको वतनमान जस्थतत  

नेपालको सदुरुपजिमाञ्चल ङ्गवकास क्षेत्रको महाकाली अञ्चल कञ्चनपरु जिल्लामा पने यो नगर पातलका 
नेपाल सरकारको तमतत २०७१।०८।१६ गतेको तनणनयानशुार देशभरी गठन भएका ६१ नगरपातलकाहरु 
मध्ये एक नगरपातलका हो । यस क्षेत्रमा नगरपातलका हनु पवुन झलारी, ङ्गपपलाडी र देखतभलुीका वडा 
न ६,४ गरी ततन वटा गा.ङ्गव.स तथए र ती ततन वटा गा.ङ्गव.सका वडाहरु समायोिन भै शकु्लाफाुँटा 
नगरपातलका बनाईएको हो । नेपाल सरकारको मन्त्रीपररसदको तमतत २०७३/११/०९ तनणनयबाट 
स्थानीय तहको शासन सञ्चालन सम्बन्धमा िारी गरेको आदेश २०७३ अनसुार यो शकु्लाफाुँटा 
नगरपातलका िम्मा १२ वटा वडा तमलेर बनेको छ । जिल्लाको सदरमकुाम भीमदत्तनगर देजख २० 
ङ्गक.तम टाढा पजिम तफन  रहेको यस नगरपातलकाले आफ्नै खालको धातमनक, रािनैततक र सामाजिक महत्व 
र ङ्गवशेषता बोकेको छ । यस नगरपतलकाक्षेत्रमा सबै िात िाती धमन क्षेत्रका मातनसहरुको तमजित 
बसोवास रहेको छ ।  

शकु्लाफाटाुँ नगरपातलकाको प्रोफाईल २०७४ अनसुार नगरपातलकामा कुल िनसिंख्या ५७९३५ रहेको 
छ । िसमा २९९१८ परुुष र २८०१७ मङ्गहला रहेका छन ्। यस नगरपातलकामा ङ्गवतभन्न िातिाती 
तथा धमन माने्न व्यजक्तहरुको बसोबास रहेको छ । घरघरुी तथा िनसिंख्याको आधारमा मधेसी िनिातत 
आददबासीहरु २१०८ घरधरुीमा १२७०२ िना पहाडी ब्राम्हण/क्षेत्री २१०८ घरधरुीमा ३६०९३ िना 
र पहाडी दतलत १२७५ घरधरुीमा ८९०० िना पहातड िनिातीहरु २४ घरधरुीमा २१० िना लगाएत 
मधेसी ब्राहमण तथा अन्य गरी िम्मा ८५४० घरधरुी रहेकाछन । शहरी र ग्रातमण क्षेत्रको रुपमा रहेको 
नगरमा ्यापार, उद्योग, कलकारखाना, प्राकृततक िात तथा सामाजिक महत्वका क्षेत्रहरु ेे रहेका छन ्। 
औषत पाररवाररक आम्दानीमा कृङ्गष व्यवसायको सबैभन्दा ठूलो ङ्गहस्सा रहेको छ र स्थानीय बातसन्दाको 
आम्दानीको अको मखु्य िोतको रुपमा वैदेजशक रोिगारीपतन एक हो ।   

 यस नगरपातलकामा परुुष घरमलुी सिंख्या १००६१ र मङ्गहला घरमलुी सिंख्या ९९८ हरेको छ ।  
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भाषागत रुपमा हेदान नेपाली भासा बोल्नेको दिंख्या १९६६, डोटेली भाषा बोल्नेको सिंख्या ४२२९७, थारु 
भाषा बोल्नेको सिंख्या १३१४५ रहेको छ । नगरपातलकामा रहेको िनसिंख्या मध्ये ५ वषन मातथका 
४२९५७ िना साक्षर रहेको देजखन्छ । यस मध्ये २३३७१ िना परुुष र १९५६७ िना मङ्गहलाहरू 
साक्षर रहेका छन ्।   

अवस्थागत रुपमा रुपमा हेदान ३४८ परुुष तथा २७८ मङ्गहला गरी ६२६ िना अपािता भएका ् यजक्तहरु, 

१२७२ िना एकल मङ्गहला िना रहेका छन ।   

लैससास सम्वन्धी अन्तरराङ्गिय तथा राङ्गिय तहमा रहेका नीततगत व्यवस्थाहरुको प्रभावकारी रुपमा 
कायानन्वयन गनन यस नगरपाातलकामा लैससासलाई नीततगत रुपमा प्राथतमकतामा राजखएको छ । 
नगरपातलकामा अपािता पररचय पत्र तबतरण सम्वन्धी कायनङ्गवधीका, िेष्ठ नागे ररक पररचय पत्र तबतरण 
कायनतबधी, बाल अतधकार सिंरक्षण कायनतबधी, लैतगिंक ङ्गहिंसा तनवारण कोष सञ्चालन कायनतबधी व्यवस्था छ। 
नगर पातलका स्तरमा बाल सिंिाल, मङ्गहला सञ्जाल तथा समहु, िेष्ठ नागररक सतमती, समावेशी कृषक 
सिंिालहरु रहेको छन ् । वाङ्गषनक नीतत तथा कायनक्रमहरुमा लजक्षत वगनको लातग छुटै्ट बिेट तथा 
कायनक्रमको व्यवस्था गरीएको छ। लैससाससुँग सम्वजन्धत सवालहरुलाई हेने गरी नगरपातलकामा मङ्गहला 
तथा बालवातलका शाखा रहेको छ। ङ्गहिंसािन्य घटना ङ्गपतडतको लातग नगरपातलकाद्धारा पातलकास्तरमा 
सरुजक्षत आवास  (सेफ हाउस)मा तसफाररस गरी सहयोगको व्यवस्था भइरहेको छ। मङ्गहला तथा 
सामाजिक वा आतथनक रुपमा वङ्गहष्करणमा रहेका नागररकहरुका लातग सशजक्तकरण कायनक्रमहरु सिंचालन 
गररएका छन।् वेचङ्गवखनको िोजखममा रहेका मङ्गहला तथा वालवातलकाहरुको सरुक्षाका लातग कायनक्रमहरु 
सिंचालन गररएका छन ्। यसका साथै पातलमा न्याङ्गयक सतमतत तथा मङ्गहला तथा बालबातलका शाखा 
स्थापना भई कायानन्वयनमा रहेको छ ।   

३) नीततको आवश्यकता  

राज्यले राङ्गिय,अन्तराङ्गिय िगतमा गरेका प्रततबद्धता तथा सो को कायनन्वनका लातग राङ्गिय स्तरमा तय 
गररएका काननुको कायनन्वयन गदै नगरपातलकाका बहिुातीय, बहभुाङ्गषक, बहसुािंस्कृततक तथा भौगोतलक 
ङ्गवङ्गवधता यकु्त ङ्गवशेषतालाई आत्म साथ गदै वगीय िातीय, लैङ्गिक ङ्गवभेद र सबै प्रकारका िाततय 
छुवाछुतको अन्त्य गरी न्यायपूणन समाि स्थापना गने, लैङ्गिक समानता, समावेशी र सहभातगतामूलक 
तसद्धान्तका आधारमा समतामूलक नगरपातलकाको तनमानण गनन तथा स्थातनय सरकार सिंञ्चालन ऐन २०७४ 
ले स्थानीय तहको न्याङ्गयक सतमततले लैङ्गिक ङ्गहिंसा तथा बालबातलका सम्बन्धी स्थातनय स्तरमा न्यायमा 
पहुुँच पयुानउने बाल तबवाह, मङ्गहला ङ्गवरुद्धका ङ्गहिंसा, देवकी, बेक्सा बोक्सी, छुवाछुत, दहेि तथा दाइिो कमैया, 
प्रथा, हतलया प्रथा, छाउपडी, कमलरी प्रथा, बालिम, लैङ्गिक भेदभाव, मानव बेचतबखन, तनरक्षरता िस्ता 
सामाजिक कुररती र अन्धङ्गवश्वासको अन्त्य गने गराउने  जिम्मेवारी पतन स्थातनय  सरकारलाई समु्पेको 
छ । नेपाल सरकारले तय गरेको १५औ योिनाको ददधनकातलन राङ्गिय रणनीततको बदुा निं ६ मा गररवी 
तनवारण तथा सामाजिक समानता सङ्गहतको न्याय पणुन समािको पररकल्पना समेत गरेको छ । यस 
त्यहरुलाई मध्यनिर गरी समदुायमा पछाडी पाररएका आददवासी, दतलत, िनिाती, तसमान्तकृत बगन, 
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मङ्गहला, बालबातलका, लगायत अन्य वगनहरुलाई ङ्गवकासको मूल प्रवाहमा ल्याई समावेशी ङ्गवकासको सवालमा 
पातलकालाई नीततगत मागनदशनन गनन यस पातलकाले लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण नीतत 
आवस्यक भएकोले यो नीतत तयार गरेको छ ।    

४. नीततको औजचत्य   

४.१. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद दण्डनीय अपराध भएतापतन यो प्रचलनलाई अझै अन्त्य गनन सङ्गकएको 
छैन । नेपालको सिंङ्गवधानमा लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद, गैरकानूनी ओसारपसार र अपहरण वा बन्धक 
राख्न नपाईने धातमनक, सामाजिक, सािंस्कृततक परम्परा, प्रचलन वा अन्य कुनै आधारमा शारीररक, मानतसक, 

यौनिन्य, मनोबैज्ञातनक वा अन्य कुनै ङ्गकतसमको ङ्गहिंसािन्य कायन वा शोषण नगररने, त्यस्तो कायन कानून 
बमोजिम दण्डनीय हनुे र पीतडतले कानून बमोजिम क्षततपूततन पाउने हकको सतुनजितता समेत गरेको छ 
। मलुकुी देवानी सिंङ्गहता, २०७४ तथा मलुकुी अपराध सिंङ्गहता, २०७४ ले पतन लैङ्गिक तथा सामाजिक 
ङ्गवभेदलाई सामाजिक अपराधको रुपमा तलएको छ ।  

४.२. नेपालले राङ्गिय तथा अन्तरानङ्गिय र क्षेत्रीय रुपमा गरेका प्रततवद्धता परुा गननका लातग लैङ्गिक तथा 
सामाजिक ङ्गवभेद को अन्त्य गनुनपने दाङ्गयत्व रहेको छ।  

४.३. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद सम्बोधन गने ङ्गवषय बहपुक्षीय भएको हुुँदा सरकारी, ङ्गवकासका 
साझेदार, गैरसरकारी सिंस्था तथा नागररक समाि र स्वयिं लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेदबाटङ्गपतडत तथा 
प्रभाङ्गवतहरुको अथनपूणन एविं सङ्गक्रय सहभातगता आवश्यक पने भएको हुुँदा सम्बजन्धत तनकायहरु वीचको 
सहकायन र समन्वयबाट एकीकृत रुपमा प्रयास केजन्ित गनुनपने आवश्यकता छ।  

४.४. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद अन्त्य गने र लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेदको कारणवाट ङ्गवतभन्न 
िोजखम र ङ्गहिंसामा परेका बगनलाई आफ्नो पूणन क्षमताको प्राति र उपयोगका लातग सक्षम बनाई िीवनमा 
सकारात्मक पररवतनन ल्याउनका साथै शकु्लाफाुँटा नगरपातलकाको ङ्गवकासमा उनीहरूको समान 
सहभातगतालाई सतुनजित गनुनपने आवश्यकता रहेको छ ।    

५. नीततका तसद्धान्तहरु  

देहायका तसद्धान्तका आधारमा यो लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद उन्मूलन कायनयोिनाको तनमानण गररएको 
छः  

(क)  अङ्गवभेद (Non-discrimination): यो रणनीतत तथा कायनयोिनाको कायानन्वयनको तसलतसलामा 
मङ्गहला, परुुष, यौतनक तथा लैङ्गिक अल्पसिंख्यक, बालबातलका, ज्येष्ठ नागररक वा अपािता भएका व्यजक्तहरु 
मातथ िातिातत, तलि, वणन, आतथनक, सामाजिक, शारीररक जस्थतत वा भौगोतलक अवजस्थततका आधारमा भेदभाव 
गररने छैन ।  

(ख)  सबोत्तम ङ्गहत (Best interest): यो रणनीतत तथा कायनयोिनाले लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद 
उन्मूलन गने सवालहरुमा ङ्गपतडत तथा प्रभाङ्गवतहरुको सवोत्तम ङ्गहत र भलाईलाई सवोपरी राजखनेछ।  
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(ग)  सारभतू समानता (Substantive equality): यो रणनीतत तथा कायनयोिनाले लैङ्गिकताका 
सवालमा सारभतू समानतालाई आत्मसात गनेछ ।  

(घ) शून्य सहनशीलता (Zero tolerance): यो रणनीतत तथा कायनयोिनाको कायानन्वयनको तसलतसलामा 
लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद घटनाहरुमा शून्य सहनशीलता राखी अङ्गवलम्व उपयकु्त ढिंगले सम्बोधन 
गररने छ ।  

(ङ)  गोपनीयताको अतधकार (Rights to Privacy): यो रणनीतत तथा काययो िनाकाले लैङ्गिक तथा 
सामाजिक ङ्गवभेदबाट प्रभाङ्गवतहरुको गोपनीयताको अतधकारलाई पूणन ध्यान ददन ेछ ।  

(च)  अथनपूणन सहभातगता (Meaningful participation): यो रणनीतत तथा कायनयोिनाको सफल 
तथा प्रभावकारी कायानन्वयनका लातग िसको सरोकार उसको आवाि भन्ने तसद्धान्तलाई आत्मसात गदै 
सबै सरोकारवालाहरुको अथनपूणन सहभातगतालाई महत्व ददइने छ ।  

(छ)  पीतडत प्रभाङ्गवतको सिंरक्षण (Protection of the victims/survivors):  यो रणनीतत तथा 
कायनयोिनाले लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेदबाट प्रभाङ्गवतहरुको सिंरक्षण र सरुक्षाको प्रत्याभतूत ददलाउन 
पने र आत्मसम्मानपूणन व्यवहार गनुनपने ङ्गवषयलाई उच्च प्राथतमकतामा राख्नछे ।  

(ि) न्यायमा पहुुँच तथा ितू न्याय (Fast track court): यो रणनीतत तथा कायनयोिनाले लैङ्गिक तथा 
सामाजिक ङ्गवभेदबाट प्रभाङ्गवतहरुका लातग ितू न्यायको तसद्धान्तलाई अिंगीकार गनेछ ।  

(झ)  साझेदाररता र सहकायन (Partnership and collaboration): यो रणनीतत तथा कायनयािे 
नाको सफल र प्रभावकारी कायानन्वयनमा सबै सरोकारवालाहरुको समन्वय,  साझेदाररता र सहकायनलाई 
महत्व ददनेछ ।   

   

६) ददधनकातलन सोचः भेदभावमकु्त, समतामूलक, समदृ्ध र न्यायपूणन समािको तनमानण गने ।  

७) लक्ष्य: लैंङ्गिक, िाततय, वतगनय सशजक्तकरण र मलुप्रवाङ्गहकरण गदै सबै खालका ङ्गवभेद र ङ्गहिंसाको 
अन्त्य गने ।  

८) उद्दशे्य    

८.१  सरोकारवाला बगनलाइ लैंङ्गिक, िाततय, वतगनय सशजक्तकरण र मलुप्रवाङ्गहकरण गदै सब  ङ्गकतसममा 
ङ्गवभेद, शारीररक र मानतसक ङ्गहिंसा, क्षतत वा दवु्र्यवहार, बेचङ्गवखन, पररत्याग, उपेक्षा, शोषण वा यौन 
दवु्र्यवहारबाट सिंरक्षण गने ।   

८.२.  सबै ङ्गकतसमका ङ्गवभेद, ङ्गहिंसा, बजञ्चतीकरण, अपहेलना, बाल ङ्गववाह, बाल िम लगायत हानी प¥ुयाउन े
सबै अवस्थाको पङ्गहचान र रोकथाम तथा न्यूनीकरणका लातग नीततगत मागनतनदेशन तयार सामाजिक 
समावेजशकरण गने ।    
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८.३  प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा कायनरत सरोकारवालाहरुलाई सिंस्थागत सदुृढीकरणमा सहयोग गने ।   

९. रणनीतत   

९.१. लैङ्गिक ङ्गहशा तथा सामाजिक भेदभावलाई प्रोत्साहन गनन ेे सामाजिक÷सािंस्कृततक एविं परम्परागत 
हातनकारक अभ्यासको  पङ्गहचान गरी ततनका ङ्गवरूद्ध सचते ना,  

९.२. सशक्तीकरण,  

९.३.समदुायस्तरमा चेतना अतभवङृ्गद्धमा िोड,  

 ९.४.सहभातगता अतभवङृ्गद्धमा िोड,   

९.५. पररवार र समदुायको पररचालन,   

९.६. सेवा प्रवाहको प्रभावकारीता,   

९.७. कानून र नीततको सदुृढीकरण र कायानन्वयन ।   

१०. रणनीतत कायानन्वयन गनन अपनाईने कायनदशा:  यस रणनीततलाई प्रभावकारी रूपमा कायानन्वयन 
गनन देहाय बमोजिमका कायानन्वयन कायनददशा तय गररएको छ ।  

१०.१. लैङ्गिक तथा सामाजिक तबभेदलाई प्रोत्साहन गने सामाजिक/सािंस्कृततक एविं परम्परागत हातनकारक 
अभ्यासको पङ्गहचान गरी ततनका ङ्गवरूद्ध सचेतना  

१०.१.१.लैङ्गिक तथा सामाजिक तबभेदको अवस्था  कारण र त्यसबाट पाररवाररक तथा स्थानीय सरकारको 
सामाजिक आतथनक एविं स्वास््य जस्थततमा पने नकारात्मक असरहरु बारे अध्ययन ङ्गवश्लषेण गने ।  

१०.१.२. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद न्यूनीकरणको अवस्था बारे प्रत्येक तीन वषनमा वडास्तमा अध्ययन 
अनसुन्धान गरी त्याङ्क अद्यावतधक राख्न े 

१०.१.३. समहु पलातधकारी, तनगरातन समहु, स्वयिंसेङ्गवका,अतभभावक, धातमनक अगवुा, नागररक समाि 
लगायतलाई लैङ्गिक तथा सामाजिक भेदभाव पाने नकारात्मक असर सम्बन्धमा सचेतना अतभयान सञ्चालनमा 
िोड ददने,  

१०.१.४.सामाजिक साुँस्कृततक एविं परम्परागत हानीकारक प्रथाका कारण  ङ्गपडा ददने अभ्यासहरू  ङ्गवरूद्ध 
िनचेतनामूलक अतभयान सञ्चालन गने,  

१०.१.५. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद तथा ङ्गपतसृत्तात्मक सोचहरूमा पररवतनन ल्याउनका लातग यस 
ङ्गवरूद्धमा सामाजिक सचेतना अतभवङृ्गद्ध गनन सरोकारवालाहरुको सङ्गक्रय सहभातगता सतुनजित गने ।   

१०.२. सशक्तीकरण   
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१०.२.१. आय तथा सीप मलुक तातलम बाट स्वरोिगार बनाउने तथा  सचेतना मलुक कायनक्रम माफन त 
स्वतनणनय गने क्षमता र सीपको ङ्गवकास गने, भेदभाव र बङ्गहस्करणको अन्त्यका लातग न्यायमा समान पहुुँच 
र आवश्यकता अनसुार सिंरक्षणात्मक उपायहरुको अवलम्वन गररनेछ ।  

१०.२.२. सञ्चार माध्यम तथा अततररक्त ङ्गक्रयाकलाप माफन त यौन तथा प्रिनन स्वास््य लगायत लैङ्गिक 
समानता, लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद र अतधकारबारे सचेत गराइ स्वास््य, जशक्षा, आतथनक र कानूनी 
सहयोगमा पहुुँच बढाउने,  

१०.२.३. सरकारी, गैरसरकारी तथा तनिी क्षेत्र बीच समन्वय गरी ङ्गपतडत तथा उनीहरूको पररवारलाई 
आत्मतनभनर बनाउन आवश्यक स्रोत र अवसरहरूको पङ्गहचान गरी उनीहरूको पहुुँच सतुनजित गने,  

१०.२.४. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद ङ्गवरूद्ध सामङु्गहक पहलका लातग समदुायमा तनगरानी समह ुतनमानण 
गने वा ङ्गवद्यमान समूहमा आवद्ध भई अतभयान सञ्चालन गनन सक्षम बनाउने।  

१०.२.५. िीवन उपयोगी जशक्षा कायनक्रम सञ्चालन गने (प्रत्येक ङ्गवद्यालय तथा समदुायमा)। १०.३.  
चेतना अतभवङृ्गद्धमा िोड    

१०.३.१. पातलका तभत्र लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद अन्त्य सम्बन्धी ङ्गवतभन्न सचेतनामलुक कायनक्रम 
आयोिना गने,  

१०.३.२. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद पाने नकारात्मक असर सम्वन्धी ङ्गवतभन्न ब्रोसर, पम््लेट IEC 

Material प्रकाशन गने, ङ्गवद्यालय जशक्षामा लैङ्गिक सिंवेदनशील, लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेदबारे जशक्षा, 
पक्षपातरङ्गहत, बहृत यौतनकता जशक्षा (Comprehensive Sexuality Education) र अतधकारका ङ्गवषयहरू 
समावेश भएको सतुनजित गने,  

१०.३.३. पातलकामा भएका सञ्चारका ङ्गवद्यतुीय  माध्यमबाट लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद  ङ्गवरूद्ध सूचना 
सम्प्रषेण गने,   

१०.३.४. पातलकामा सञ्चालन हनुे सबै कायनक्रममा लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद अन्त्य सम्वन्धी 
ङ्गवषयलाई समेत समेटेर अजघ बढ्ने।   

१०.३.५. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद बारेको कानूनी सचेतना अतभबङृ्गद्ध गने, स्थानीय तहको पाठ्यक्रममा 
लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेदबारे जशक्षामा िोड ददने  

१०.४.सहभातगता अतभवङृ्गद्ध गने    

१०.४.१. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद तबरुद्ध अतधकारका ङ्गवषयमा सचेतना अतभबङृ्गद्ध गरी लैङ्गिक तथा 
सामाजिक ङ्गवभेद अन्त्य गने कायनमा सबै सराकारवालाहरुको सहभातगताको सतुनजितता गने,  

१०.४.२. सीप, तातलम तथा जशक्षाको माध्यमबाट आतथनक आयआिनन तथा रोिगारीतफन  उन्मखु गराई 
आत्मतनभनर बन्न अतभप्ररेरत गने,   
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१०.४.३. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेदमा सिंलग्नहनुे , त्यस्ता कायन गनन प्रोत्साहन गने, प्रचतलत हातनकारक 
प्रथा तथा सामाजिक मयानदा ङ्गवपरीतको कायन गनेलाई प्रचतलत कानूनअनरुुप दण्डसिाय गरी त्यसलाई 
तनरूत्साहन गने तथा सामदुाङ्गयक िवाफदेङ्गहताको सतुनजितता गने,   

१०.४.४. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद बाट सजृित ङ्गहिंसा तबरुद्ध कानूनी सचेतना अतभबङृ्गद्ध गनुनका साथै 
लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद गनेलाईे दण्डको व्यवस्था गने।    

१०.५. पररवार र समदुाय सिंग सहकायन गने   

१०.५.१. समदायमा रहेका समूह, क्लव तथा सञ्जाल, आमा समूह, उपभोक्ता समूह, ङ्गकशोरी समूह, मङ्गहला 
समूह लगायत समाजिक अगवुाहरूको सहभातगतामा  लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद तबरूद्धको अतभयान 
सञ्चालन गने,  

१०.५.२. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेदहनुे समािमा रहेका हातनकारक सामाजिक मान्यताहरूलाई 
तनरूत्साहन गरी यस ङ्गवरूद्धका ङ्गवषयलाई स्थानीय ङ्गवकास तथा सामाजिक मूल्यको तबषयको रूपमा 
स्वीकार गरी “लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद मकु्त स्थानीय  तहको अतभयान सञ्चालन गने,  

१०.५.३. सीप, गणुस्तरीय जशक्षा र रोिगारीका अवसरहरू आदीमा पहुुँच वङृ्गद्ध गरी लैङ्गिक तथा सामाजिक 
ङ्गवभेद ङ्गपडत र प्रवाङ्गवतहरुलाइ सशजक्तकरण गनुनका साथै लैङ्गिक ङ्गहिंसा तथा भेदभाव ङ्गवरूद्धको सामाजिक 
प्रवनधन र क्षमतामा अतभवङृ्गद्ध गने,  

१०.५.४. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद ङ्गवरूद्ध समािमा भएका असल अभ्यासहरूलाई ङ्गवतभन्न सञ्चार 
माध्यम र सामाजिक सञ्जाल माफन त प्रसारण गरी लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद अन्त्यको अतभयानलाई 
सशक्त बनाउने।  

१०.५.५. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद तबरुद्ध सन्देश प्रशारण गने ।  

१०.६. सेवा प्रवाहमा प्रभावकारीता ल्याउने   

१०.६.१. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेदको िोजखममा रहेका ङ्गवशेषगरी सीमान्तकृत तथा तबपन्न समदुायका 
बातलका ्यजक्तहरुका लातग आय आिननका अवसरहरू सतुनजित गने,  

१०.६.२. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद बाट ङ्गपडत तथा िोजखममा रहको बगन तथा ्यजक्तको पहुुँच 
सतुनजित गने,  

१०.६.३. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेदको िोजखममा रहेका र िोजखम प्रभाङ्गवत बगनको पङ्गहचान गरी 
जशक्षा, स्वास््य र कानूनी सेवा प्रदानका लातग प्रभावकारी कायानन्वयन गने  

१०.६.४. सेवा प्रदायकहरूको िवाफदेङ्गहता र क्षमता अतभवङृ्गद्ध गरी आवश्यकता अनसुार तत्कालै र 
गणुस्तरीय सेवाप्रवाहका लातग समन्वय र प्रषेण प्रणाली (Referral System) को ङ्गवकास गने, तथा 
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सरोकारवाला तनकायका कायनलयमा गनुासो पेङ्गटकाको ्यवस्था गरी गनुासोहरूको सनुवुाई गने प्रणालीको 
व्यवस्था गने।  

१०.६.५. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेदबाट ङ्गपतडत तथा प्रभाङ्गवतहरुको सम्मानिनक िीवनयापनको 
लातग पाररवाररक तथा सामाजिक वातावरणको सिृना गने र आवश्यकता अनसुार कानूनी सेवा, 
मनोसामाजिक ङ्गवमशन, व्यावसाङ्गयक तातलम, आतथनक सशजक्तकरणका अवसरहरू लगायत आवश्यक सहयोग 
र सिंरक्षणको सतुनजितता गने ।  

१०.६.६. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेदको िोजखममा रहेका बातलकाको पङ्गहचान र अवस्थाको अनगुमन 
गरी उपयकु्त सेवाका लातग तसफाररस गने,  

१०.६.७. पातलकामा कायनरत सरकारी तनकाय तथा गैर सरकारी सिंस्थाहरूका कायनक्रमहरूमा लैङ्गिक 
तथा सामाजिक ङ्गवभेद ङ्गवरूद्धका कायनक्रमहरूलाई प्राथतमकताका साथ समावेश गने व्यवस्थाको सतुनजितता 
गने, तथा नगरपातलकाको विेट प्रणालीमा लैङ्गिक उत्तरदायी बिेट प्रणालीलाई अवलम्वन गदै लैिाने ।  

१०.६.८. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद सम्बन्धी िानकारी अध्यावतधक राख्न व्यवस्थापन सूचना 
प्रणालीको स्थापना र सदुृढीकरण गने,  

१०.६.९. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद बाट पतडत तथा प्रभाङ्गवतहरुको आवश्यकतालाई सम्बोधन गने 
गरी ङ्गवशेष कायनक्रमहरू लाग ुगने र त्यगत प्रमाणहरू सिंकलन गरी सफल अभ्यासहरूको प्रवनद्धन तथा 
ङ्गवस्तार गने,  

१०.६.१०. पातलकामा कायनरत सरकारी तनकाय तथा गैर सरकारी सिंस्थाहरू, तनगरानी समहु, तथा सहकारी 
सिंग समन्वय गरी ङ्गहशा ङ्गपतडत तथा प्राभावतहरुक लातग सेफ हाउस र परामषन केन्ि स्थापना गरी 
सञ्चालन गने ।  

१०.६.११. घटना ्यवस्थापन प्रणालीलाई कायानन्वयन गरी लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेदका घटनालाई 
्यवस्थापन गने ।  

१०.७. कानून र नीततको सदुृढीकरण र कायानन्वयन    

१०.७.१. नगरपातलकाको लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभद ङ्गवरुद्ध कानून, नीतत तथा कायनक्रम तिुनमा गरी 
कायानन्वयन गने ।  

१०.७.२. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद सम्बन्धी कानून कायानन्वयन गने स्थानीय अतधकारी, न्याङ्गयक र 
अधनन्याङ्गयक तनकाय लगायत अन्य सरोकारवाला तनकायहरूको क्षमता अतभवङृ्गद्ध गने ।  

१०.७.३. अन्य न्याङ्गयक/अधनन्याङ्गयक तनकाय र सरोकारवाला पदातधकारीहरूलाई लैङ्गिक तथा सामाजिक 
ङ्गवभेद ङ्गवरुद्धका न्याङ्गयक कारवाहीलाई प्राथतमकतामा राख्न प्रोत्साहन गने ।  
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१०.७.४. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद सम्वजन्धका कानून तबरुद्धका कायन गरेमा हनुे सिाय तथा लैङ्गिक 
तथा सामाजिक ङ्गवभेद ङ्गवरुद्ध उपलव्ध हनुे कानूनी सिंरक्षणको व्यवस्था सम्बन्धी िनचेतना िगाउन प्रचार 
प्रसार गने ।  

१०.७.५. लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद ङ्गवरुद्ध कानूनी उपचार तलन चाहने ् यजक्तले सामना गनुन परररहेको 
कानूनी तथा सामाजिक कदठनाईहरू पङ्गहचान गरी सिंरक्षणको उजचत व्यवस्था गने ।   

१०.७.६. प्रदेश सरकार र स्थानीय तह तथा ङ्गवकासका साझेदार सिंस्थाहरुको सहकायन र समन्वयमा 
लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवभेद अन्त्यका लातग स्रोतको पङ्गहचान, ङ्गवतनयोिन र प्रभावकारी पररचालन गरर 
सिंस्थागत क्षमता अतभबङृ्गद्ध गने ।   

११. स्रोत पररचालन:  यस रणनीततमा समावेश भएका कायनददशा कायानन्वयन गनन तनम्नानसुारको स्रोत 
पररचालन गनेछ ।  

११.१. रणनीतत कायानन्वयनका लातग शकु्लाफाुँटा नगरपातलको वाङ्गषनक बिेटमा नै आवश्यक बिेट 
ङ्गवतनयोिन गने ।  

११.२. रणनीतत कायानन्वयनका लातग सिंघ तथा प्रदेश सरकारसिंग समेत आवश्यक बिेट ङ्गवतनयोिनका 
लातग अनरुोध गने।  

११.३. रणनीततको ङ्गवतभन्न सवाल तथा कायनक्रममा केन्िीत रही आफ्नो कायनक्षेत्रतभत्र पने   
ङ्गक्रयाकलापहरू स्वयिं सञ्चालन गनन प्ररेरत गने गरी सरकारी कायानलय एवम ्स्थानीय तहलाई आवश्यक 
प्राङ्गवतधक तथा आतथनक सहयोग प्रदान गने र त्यसका लातग स्थानीय, राङ्गिय तथा अन्तरा्नङ्गिय गैर सरकारी 
सामाजिक सिंस्थाहरूलाई सहकायन गनन प्रोत्साहन गररनेछ।  

११.४. सरोकारवाला तनकायहरूलाई लैङ्गिक ङ्गहशा ङ्गवरूद्ध तथा साामाजिक समावेजश करणका सवालमा 
िटुन सहकायनको उपयकु्त वातावरण सिृना गरी आवश्यकता बमोजिम स्रोत सङ्गहतको दोहोरो तथा 
बहपुक्षीय सहमती एवम ्सम्झौता गरी कायक्रम गनन प्रोत्साहन गररनेछ।   

१२. नीतत कायानन्वयनको पक्ष   

यस रणनीतत कायानन्वनका क्रममा आइपने िोजखम व्यवस्थापनको लातग सरोकारवाला सबै पक्षहरुको  
मानवीय तथा ङ्गवत्तीय िाते को पङ्गहचान गरर क्षमता अतभवङृ्गद्ध गररनेछ । यसका लातग शकु्लाफाुँटा 
नगरपातलका र ङ्गवकासका साझेदार सिंघसिंस्थाहरु तथा अन्य सरोकारवाला सिंस्थाहरुमाफन त आवश्यक 
िोतको व्यवस्था तमलाई रणनीतत कायानन्वयनमा प्रभावकारीता ल्याइनेछ ।    

१३ सहकायन तथा समन्वय   

१३.१ ङ्गहशाबाट प्रभाङ्गवत तथा बाल ङ्गववाहको िोजखममा पनन सक्ने बगन ङ्गवशेषगरी मङ्गहला, बालबातलका, 
आतथनक तथा सामाजिक रुपले पछाडी पाररएका समदुाय, अपाुँगता भएका व्यजक्तहरु, ङ्गवस्थाङ्गपत, िनिातत, 
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दतलतका साथै लैङ्गिक अन्पसिंख्यक र तसमान्तकृत समदुायहरु तथा स्थातनय स्तरमा रहेका ङ्गवतभन्न 
समदुायसुँग समन्वय गने ।  

१३.२ यस नगरपातलका तभत्र आतथनक अवस्था कमिोर भएका समदुायहरु ङ्गवशेष गरी मङ्गहला, िनिाती 
अपािता भइका ्यजक्त, एकल मङ्गहला, िममा रहेका बालबातलकाहरुको आतथनक अवस्थाको सधुारको 
सम्भाङ्गवत अवसर तथा पहुुँच वङृ्गद्ध गननको लातग स्थातनय तथा राङ्गिय स्तरमा कायनरत ङ्गवतभन्न  सरकारी 
तथा गैर सरकारी सिंघसिंस्थाहरुसुँग सहकायन तथा समन्वय गने ।  

१४. उिरुी तथा गनुासो सम्वन्धी ्यवस्था   

कुनै सिंस्था, व्यजक्त वा तनकायले यस लैससास नीतत ङ्गवपररतको कायन गरेमा, ङ्गपतडतका तफन बाट ङ्गपतडत स्वयिं 
वा तनिको तफन बाट िनु सकैु ्यजक्त वा तनकायले न्यङ्गयक सतमततमा उिरुी गनन सक्नेछ । यसरी परेको 
उिरुी माथी सतमततले छानङ्गवन गरी आवस्यक कावानही अघाडी बढाउने छ  

  

१५. अनगुमन र मूल्याङ्कन   

नगरपातलकाले लैससास नीतत कायानन्वयनको अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका लातग नगरपातलकाको उपप्रमखुको 
सिंयोिकत्वमा,सामाजिक कायनकतान, गरै सरकारी सिंस्थाको प्रतततनतध, कानूनङ्गवद्, मनोसामाजिक ङ्गवशेषज्ञ सङ्गहत 
पातलकाल तोकेको ्यजक्त सदस्य सजचव रहने गरी बाल अतधकार तथा बाल सिंरक्षणको अवस्था अनगुमन 
तथा मूल्याङ्कन सतमतत गठन गररनेछ । उक्त सतमततले आफ्नो कायनतबतध आफै तय गनेछ । अनगुमन 
तथा मूल्याङ्कनमा सतमततको प्राि सझुाव सल्लाहका आधारमा नीततमा समय सान्दतभकन   पररमािनन तथा 
सिंशोधन गररनेछ ।   

१६. सिायः   

कुनै, व्यजक्त, तनकाय, समहु, सस्थािंले यस नीतत ङ्गवपररतको कायन गरेमा, बाल अतधकार उल्लङ्घन गरेमा, 
सिंरक्षक वा पररवारका कुनै सदस्यले आफ्नो दाङ्गयत्व पूरा नगरेमा सिंघीय कानूनमा व्यवस्था भए अनसुार 
सिाय हनुेछ ।  

१७. नीततको प्रचार प्रसार र सधुार   

यस रणनीततलाई नगर सभाबाट पाररत भए पिात व्यापक प्रचारप्रसार गनेछ। आवश्यकता अनसुार 
लैङ्गिक समानता तथा समाजिक समावेजशकरण सम्बन्धी ङ्गवषयवस्तमुा ध्यान ददनको लातग स्थानीय तहलाई 
यस रणनीततको कायानन्वयनमा िोड ददइनेछ। यसका बारेमा िानकारी गराउनका लातग व्यापक प्रचारप्रसार 
गररनेछ । यस रणनीतत कायानन्वयनको प्रभावकाररता, उपयकु्तता र उपयोतगताको स्वतन्त्र रूपमा मूल्याङ्कन 
गरी २/२ वषनमा पनुरावलोकन तथा सधुार गररनेछ ।  

  

                 


