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शकु्लाफााँटा नगरपाललका 

 

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः ८     संखयाः ६    लिल ः २०८१/०७/१४ 

 

भाग – २ 

शकु्लाफााँटा नगरपाललका 
 

शुक्लाफााँटा नगरपाललका स्वास््य संस्था दर्ाा, नवीकरण,स्र्रोन्नर्ी र्था सेवा थप सम्बलन्ि कायालवलि, 

२०८१ 

कायापाललकाबाट स्वीकृर् लिलर्िः २०८१/०७/१३ गरे् 

प्रस्र्ावनािः 

स्थानीय तहले आम नागरिकलाई सर्वसलुभ ि गणुस्तिीय स्र्ास््य सेर्ा प्रदान गनुव पने जिम्मेर्ािी र्हन गने प्रयोिनका 

लाजग सिकािी, जनजि, सामदुाजयक, गैिसिकािी र्ा सहकािी स्तिमा स्थापना हुन ेस्र्ास््य सेर्ा जर्स्ताि, स्तिर्जृि, स्र्ास््य 

सेर्ा सञ्चालन अनमुजत प्रदान गने प्रजियालाई सिल, सहि, व्यर्जस्थत तथा प्रभार्कािी बनाइ यस शकु्लाफााँटा 

नगिपाजलका क्षेत्र जभत्र स्र्ास््य सेर्ा सञ्चालन गनव र्ाञ्छनीय भएकाले,  

नेपालको संजर्धान, स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४, शकु्लाफााँटा नगिपाजलकाको स्थानीय स्र्ास््य सेर्ा 

ऐन,२०७६ मा भएका व्यबस्थाहरु कायावन्र्यनका लाजग शकु्लाफााँटा नगिपाजलकाको स्थानीय स्र्ास््य सेर्ा ऐन,२०७६ 

को दफा ४३ ले जदएको अजधकाि प्रयोग गिी शकु्लाफााँटा नगि कायवपाजलकाले यो कायवजर्जध तयाि गिी लाग ुगिेको  छ।  

पररच्छेद १ 

प्रारलम्िक 

१. संलिप्त नाि र प्रारम्ििः  

(१) यस कायवजर्जधको नाम शुक्लाफााँटा नगिपाजलकाको स्र्ास््य संस्था दताव,नर्ीकिण स्तिोन्नती तथा सेर्ा थप 

सम्बन्धी कायवजर्जध, २०८१” िहकेो छ ।  

(२) यो कायवजर्जध नगि कायवपाजलकाबाट स्र्ीकृत भई स्थानीय िािपत्रमा प्रकाजशत भए पश्चात लाग ुहुनेछ ।  

२. पररिाषािः जर्षय र्ा प्रसङ्गले अको अथव नलागेमा यस जनदजेशकामा 
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(क) “अनुगिन सलिलर्” भन्नाले  शकु्लाफााँटा नगिपाजलकाले गठन गने अनसुचूी–१ बमाजिमको सजमजत सम्झनु 

पछव।  

(ख) “अनुिलर् प्रदान गने लनकाय” भन्नाले दफा ३ मा उजललजखत अनुमजत प्रदान गने जनकाय सम्झन ुपछव ।  

(ग) “िन्रालय” भन्नाले नेपाल सिकाि, स्र्ास््य तथा िनसंख्या मन्त्रालय सम्झन ुपछव ।  

(घ) “प्रादेलशक स्वास््य संरचना” भन्नाले प्रदशेमा िहने स्र्ास््य के्षत्र हने मन्त्रालय र्ा जर्भाग सम्झन ुपछव ।  

(ङ) “अस्पर्ाल” भन्नाले स्र्ास््य सेर्ा प्रदान गने उद्दशे्यले प्रचजलत काननु बमोजिम स्थाजपत सिकािी अस्पताल, 

जनिी अस्पताल, नजसवङ्ग होम, सामदुाजयक अस्पताल, गैिसिकािी अस्पताल र्ा सहकािी अस्पताल सम्झनु 

पछव ।  

(च) “आयुवेद अस्पर्ाल” भन्नाले आयरेु्द जचजकत्सा पिजतमा आधारित भई स्र्ास््य सेर्ा प्रदान गने स्र्ास््य 

संस्था सम्झन ुपछव ि सो शब्दले आयरेु्द जचजकत्सा पिजतबाट उपचाि गने गिी सञ्चालन गरिएका नजसवङ 

होम, पोली जक्लजनक, पञ्चकमव अस्पताल समेतलाई िनाउछ ।  

(छ)  “गैरसरकारी अस्पर्ाल” भन्नाले मनुाफा िजहत उद्दशे्यले स्र्ास््य सेर्ा प्रदान गने प्रयोिनका लाजग प्रचजलत 

काननू बमोजिम दताव भै अनमुजत प्रदान गन ेजनकायबाट स्र्ास््य सेर्ा सञ्चालन गनव अनमुजत प्राप्त अस्पताल 

सम्झन ुपछव । 

(ि) “डाइग्नोस्टीक सेन्टर” भन्नाले जनदानात्मक सेर्ाहरु िस्तैैः प्रयोगशाला सेर्ा, िेजियो इमेजिङ िस्ता सेर्ाहरु 

प्रदान गनव काननू बमाजिम दताव भई स्र्ास््य सेर्ा सञ्चालन गने संस्थालाई सम्झन ुपछव ।  

(झ) “लनजी अस्पर्ाल वा नलसाङ्गहोि” भन्नाले स्र्ास््य सेर्ा प्रदान गने उद्दशे्यले प्रचजलत कम्पनी काननू 

बमोजिम स्थापना भइ अनमुजत प्रदान गने जनकायबाट स्र्ास््य सेर्ा सञ्चालन गनव अनमुजत प्राप्त जनिी 

अस्पताल र्ा नजसवङ्गहोम सम्झन ुपछव ।  

(ञ) “पोली लक्ललनक” भन्नाले प्रचजलत काननू बमोजिम दताव भइ एक संस्थाबाट कजम्तमा पााँच र्टा सेर्ा िस्तैैः 

बजहिङ्ग सेर्ा, प्रयोगशाला, िेजियो इमेजिङ्ग, जफजियोथेिापी, परिर्ाि जनयोिन, खोप सरे्ा आजद िस्ता 

बहुसेर्ा उपलब्ध गिाउने संस्थालाई सम्झन ुपछव ।  

(ट) “कन्सल्टेन्ट” भन्नाले सम्बजन्धत जबषयमा मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट स्नातकोत्ति उपाजध जिग्री र्ा 

जिप्लोमा प्राप्त गिेका र्ा तोजकए बमोजिमका जर्शेषज्ञ तालीम प्राप्त गिी सम्बजन्धत काउजन्सलमा दताव भएका 

जर्शेषज्ञ जचजकत्सक सम्झन ुपछव ।  

(ठ) “सरकारी अस्पर्ाल” भन्नाले नेपाल सिकािको पणूव र्ा आंजशक स्र्ाजमत्र् िहने गिी सार्विजनक जहतका 

लाजग स्थापना भएका र्ा हुने स्र्ास््य सेर्ा प्रदायक अस्पताल सम्झन ुपछव ।  

स्पष्टीकरणिः यस खण्िको प्रयोिनका लाजग “आंजशक स्र्ाजमत्र्” भन्नाले नेपाल सिकािको कम्तीमा एकाउन्न 

प्रजतशत लगानीलाई सम्झन ुपछव । 

(ि)  “सहकारी अस्पर्ाल” भन्नाले सहकािीका जसिान्त बमोजिम सदस्य समेतलाई स्र्ास््य सेर्ा जदने उद्दशे्यले 

सहकािी ऐन, २०७४ बमोजिम दताव भई अनुमजत प्रदान गने जनकायर्ाट स्र्ास््य सेर्ा सञ्चालन गने 

अनमुजत प्राप्त अस्पताल सम्झन ुपछव ।  
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(ढ)  “सािुदालयक अस्पर्ाल” भन्नाले सम्बजन्धत सिकािी जनकायमा संस्था दताव भइ सामदुाजयक लगानी ि 

व्यर्स्थापनमा सञ्चालन हुने गिी मनुाफा िजहत उद्दशे्य जलइ अनमुजत प्रदान गने जनकायबाट स्र्ास््य सेर्ा 

सञ्चालन गनव अनमुजत प्राप्त अस्पताल सम्झन ुपछव ।  

(ण)  “स्वास््य लक्ललनक” भन्नाले कुनै पजन व्यजिलाई स्र्ास््य सम्बन्धी िाच गने, उपचाि सम्बन्धी आर्श्यक 

पिामशव, एक स्थानबाट पााँचर्टा भन्दा कम सेर्ा िस्तैैः बजहिङ्ग सेर्ा, प्रयोगशाला, िेजियो इमेजिङ्ग, 

जफजियोथेिापी, खोप सेर्ा, परिर्ाि जनयोिन िस्ता सेर्ा उपलब्ध गिाउनका लाजग प्रचजलत काननू बमाजिम 

दताव भएका संस्थालाई सम्झनु पछव ि सो शब्दले जनिी जक्लजनक, आयरेु्द तथा रै्कजलपक जचजकत्सा सेर्ा 

समेतलाई िनाउदछ ।  

(त)  “स्वास््य संस्था” भन्नाले प्रचजलत काननू बमोजिम दताव भई अनमुजत प्रदान गने जनकायबाट स्र्ास््य सेर्ा 

सञ्चालन गनव अनुमजत प्राप्त अस्पताल, पोली जक्लजनक, स्र्ास््य जक्लजनक, प्रयोगशाला िस्ता सेर्ाहरु 

सञ्चालन गने संस्था सम्झनपुछव ि सो शब्दले आयरेु्द अस्पताल समेतलाई िनाउछ । 

(थ) “पोषण केन्र” (Dietix Center) भन्नाले पोषण सम्बन्धी स्र्ास््य सेर्ा प्रदान गने प्रयोिनको लाजग यसै 

कायवजर्जध र्ा प्रचजलत काननु बमोजिम दताव तथा अनमुजत प्राप्त संस्था सम्झनफुछव ।   

(द)  “घरैिा लदईने स्वास््य सेवा” (Home Base Care) भन्नाले जबिामीहरुका लाजग जनिहरुको घिमा नै गई 

आर्श्यक स्र्ास््य सेर्ा उपलब्ध गिाउने प्रयोिनको लाजग यसै कायवजर्जध र्ा प्रचजलत काननू बमोजिम दताव 

तथा अनमुजत प्राप्त सस्था सम्झनपुछव । 

(ध) “हलस्पस र्था प्याललएलटि सेवा” (Hospice and palliative Care) भन्नाले उपचािबाट जनको नहुने 

िोग लाजग मतृ्यकुो मखुमा पगेुका व्यजिहरुलाई स्र्ास््य सेर्ा उपलब्ध गिाउने प्रयोिनको लाजग यसै 

कायवजर्जध र्ा प्रचजलत काननू बमोजिम दताव तथा अनमुजत प्राप्त संस्था सम्झनपुछव । 

(न) “संस्था दर्ाा गने लनकाय”भन्नाले यस कायवजर्जध बमोजिम स्र्ास््य सेर्ा सञ्चालन अनमुजत जलनपुूर्व 

प्रचजलत काननु बमोजिम स्र्ास््य संस्था दताव गने जनकाय सम्झन ुपछव ।  

(प) “िवन संलहर्ा” नेपाल सिकािबाट स्र्ीकृत िाजरिय भर्न संजहता सम्झन ुपछव ।  

(फ) “िवन लनिााण िापदण्ड” भन्नाले नेपाल सिकािले स्र्ीकृत भर्न जनमावण सम्बन्धी मापदण्िमा उललेजखत 

मापदण्ि सम्झन ुपछव ि सो शब्दले स्र्ास््य सम्बन्धी भर्नका लाजग छुटै्ट मापदण्ि नभएका स्थानका हकमा 

अनसुचूी–२ मा उललेजखत भर्न जनमावण मापदण्ि समेतलाई िनाउछ । 

(ब) “होलियोप्यालथक” भन्नाले होजमयोप्याजथक जचजकत्सा पिजतमा आधारित भई स्र्ास््य सेर्ा प्रदान गने 

स्र्ास््य संस्था सम्झन ुपछव । 

पररच्छेद २ 

स्वास््य सेवा सञ्चालन अनुिलर् प्रलिया 

३.शुक्लाफााँटा नगरपाललकाले र्पलशलका स्वास््य सेवा सञ्चालन गना अनुिलर्/इजाजर्पर र्था 

नलवकरण गनासक्नेछिः 

(१) १५ शैया सम्मको अस्पताल 



 
 

4 
 

(२) स्र्ास््य जक्लजनक,आयुरे्द जक्लजनक,सोर्ारिग्पा(आम्ची) जक्लजनक, होजमयोप्याथी जक्लजनक ि यस्त ै

प्रकािका अन्य जक्लजनकहरु 

(३) जफजियोथेिापी केन्र, पनुवस्थापना केन्र (मनोसामाजिक), प्राकृजतक उपचाि केन्र, अकुपन्चि, अकुप्रेसि 

केन्र, यनुानी उपचाि केन्र, योग ध्यान तथा  शािीिीक व्यायाम केन्र, पिम्पिागत सेर्ा जक्लजनक ि यस्तै 

प्रकािका अन्य जक्लजनक तथा सेर्ा केन्रहरु, 

(४) िेरियाजिक पिामशव केन्र/ज्येष्ट नागरिक सेर्ा केन्र, असहाय सेर्ा केन्र 

(५) “जि” ि “ई” र्गवको प्रयोगशाला 

४.     पूवाािार लनिााण िनसाय परका लालग लनवेदन लदनु पनेिः  

(१)  यस कायवजर्जध बमोजिम स्र्ास््य संस्थाको स्थापना, स्र्ास््य सेर्ा जर्स्ताि र्ा स्तिोन्नजत गिी स्र्ास््य सेर्ा 

सञ्चालन गनव इच्छुक स्र्ास््य सस्थांले आर्श्यक परू्ावधाि जनमावण गने प्रयोिनका लाजग अनसुची–३ 

बमोजिमको ढाचामा मनसाय पत्रका लाजग जनरे्दन जदन ुपनेछ ।  

(२)  उपदफा (१) बमोजिम जनरे्दन प्राप्त हुन आएमा शकु्लाफााँटा नगिपाजलकाले जनरे्दन प्राप्त भएको पन्र जदनजभत्र 

दहेायका जर्र्िणहरु पिीक्षण गने प्रयोिनका लाजग अनगुमन सजमजत खटाउन सक्नेछैः–  

(क)  प्रस्ताजर्त स्र्ास््य संस्थाका व्यार्साजयक कायव योिना, 

(ख)  प्रस्ताजर्त स्र्ास््य संस्था िहने स्थानको उपयिुता ि िग्गाको पयावप्तता,  

(ग)  प्रािजम्भक र्ातार्िणीय पिीक्षण र्ा र्ातार्िणीय प्रभार् मलूयाङ्कन प्रजतरे्दन,  

(घ)  प्रस्ताजर्त स्र्ास््य संस्थाले सेर्ा परु् याउने क्षेत्र, सो के्षत्रको िनसंख्या/िनघनत्र्,  

(ङ)  प्रस्ताजर्त स्र्ास््य संस्थाले सेर्ा परु् याउने क्षेत्रमा अन्य अस्पतालहरुको अर्जस्थजत ि प्रस्ताजर्त अस्पतालले 

परु् याउने थप योगदान,  

(३)  अनगुमन सजमजतले उपदफा (२) मा उललेजखत जर्षयहरुको जर्शे्लषण गिी स्पष्ट िाय सजहतको प्रजतरे्दन तीस जदन 

जभत्र शकु्लाफााँटा नगिपाजलका समक्ष पेश गनुव पनेछ ।  

(४)  उपदफा (३) बमोजिमको प्रजतरे्दन प्राप्त भएपजछ सो प्रजतरे्दनका आधािमा पूर्ावधाि जनमावणका लाजग अनमुजत जदन ु

उपयिु हुने दजेखएमा प्रजतरे्दन प्राप्त भएको जमजतले पन्र जदन जभत्र शकु्लाफााँटा नगिपाजलकाले बढीमा तीन 

र्षवसम्मको समयार्जध जदइ परू्ावधाि जनमावणका लाजग जनरे्दकलाई मनसाय पत्र (Letter of Intent) प्रदान गनव 

सक्नेछ ।  

(५)  उपदफा (४) बमोजिमको अर्जधजभत्र मनाजसर् कािण पिी परू्ावधाि जनमावण गनव नसकेको भनी समयार्जध थपका 

लाजग सम्बजन्धत अस्पताल र्ा स्र्ास््य संस्थाले अनिुोध गिेमा शकु्लाफााँटा नगिपाजलकाले त्यस्ता 

अस्पताललाई बढीमा दईु र्षवमा नबढ्ने गिी परू्ावधाि जनमावणका लाजग समयार्जध थप गनव सक्नेछ ।  

(६) घि/कोठा बहालमा जलई स्र्ास््य संस्था सञ्चालन गने भएमा घिबहाल सम्झौतापत्र ि भर्न स्र्ास््य संस्था 

सञ्चालन गनव िाजरिय भर्न संजहता बमोजिम उपयिु छ भन्ने सम्र्जन्ध जसफारिस पत्र पेश गनुव पनेछ । 

५.     सञ्चालन अनुिलर्/इजाजर्पर लदनेिः  

(१)  दफा ४ बमोजिम परू्ावधाि जनमावण कायव सम्पन्न भएपजछ सो परू्ावधाि तयाि भएको व्यहोिा सजहत  सम्बजन्धत 

स्र्ास््य संस्थाले सेर्ा सञ्चालन गनव आर्श्यक कागिातहरु संलग्न गिी अनसुचूी ४ बमोजिमको ढाचामा 
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शकु्लाफााँटा नगिपाजलका समक्ष जनरे्दन जदन सक्नेछ । ति स्र्ास््य जक्लजनक, िेजियो इमेजिङ सेर्ा तथा 

पोजलजक्लजनक स्थापना तथा सञ्चालन अनमुजतका लाजग अनसुचूी ५ बमोजिमको ढाचामा जनरे्दन जदन ुपनेछ ।  

(२)  उपदफा (१) बमोजिम जनरे्दन प्राप्त हुन आएमा शकु्लाफााँटा नगिपाजलकाले जनरे्दन प्राप्त गिेको जमजतले सात जदन 

जभत्र अनगुमन सजमजत खटाउनु पनेछ ।  

(३)  उपदफा (२) बमोजिम खजटएका अनगुमन सजमजतले पन्र जदनजभत्र स्थलगत जनिीक्षण गिी स्र्ास््य सेर्ा सञ्चालन 

गनव अनमुजत प्रदान गनव उपयुि भए नभएको िाय सजहतको प्रजतरे्दन शकु्लाफााँटा नगिपाजलकाको कायवपाजलका 

समक्ष पेश गनुव पनेछ ।  

(४) शकु्लाफााँटा नगिपाजलका कायवपाजलकाबाट स्र्ीकृत उपदफा (३) बमोजिम अनगुमन सजमजतको प्रजतरे्दनका 

आधाि ि यस कायवजर्जधमा उललेजखत अन्य मापदण्ि पिुा गिेका स्र्ास््य संस्थालाई शकु्लाफााँटा नगिपाजलकाले 

अनसुचूी –६ बमोजिमको ढाचामा स्र्ास््य सेर्ा सञ्चालन गनव अनमुजत/इिाितपत्र जदन सक्नेछ । 

अनमुजत/इिाितपत्र प्राप्त स्र्ास््य संस्थाले अजधकतम तीन र्षवमा नजर्किण गनुव पनेछ । 

(५) यस दफा बमोजिम स्र्ास््य संस्थालाई स्र्ास््य सेर्ा सञ्चालन गनव अनमुजत जदने नजदनेसम्बन्धमा उपदफा (३) 

बमोजिम अनुगमन सजमजतको प्रजतरे्दन प्राप्त भएका जमजतले सात जदनजभत्र जनणवय गिी सक्न ु पनेछ ि सोको 

िानकािी सम्बजन्धत संस्थालाई जदन ुपनेछ ।  

(६) यो कायवजर्जध प्रािम्भ हुदाका बखत संस्था दताव गने जनकायमा दताव भएका ति दफा (५) बमोजिम अनमुजतका लाजग 

जनरे्दन नजदई सञ्चालन गरििहकेा स्र्ास््य संस्थाले अनसुूची—७ मा उललेख भए बमोजिमको दस्तिु जलई एक 

पटकका लाजग कायवजर्जध बमोजिमको प्रकृया पिूा गिी सञ्चालन अनमुजत जदन सजकनेछ ।  

६. थप सेवा लवस्र्ार गना वा शाखा स्थापना गना अनुिलर् ललनु पनेिः स्र्ास््य संस्थाले आफूले सेर्ा सञ्चालन गनव 

अनमुजत पाएका सेर्ाको अजतरिि थप सेर्ा जर्स्ताि गनव र्ा शाखा स्थापना गिी सेर्ा सञ्चालन गनव चाहमेा शकु्लाफााँटा 

नगिपाजलकाबाट यस कायवजर्जध बमोजिमको प्रकृया पिुा गिी अनमुजत प्राप्त गनुव पनेछ ।  

७. अनुिलर् दस्र्ुर बुझाउनु पनेिः स्र्ास््य संस्थाको स्थापना, सेर्ा जर्स्ताि र्ा स्तिोन्नजत गनव अनमुजत प्राप्त भएमा 

सम्बजन्धत स्र्ास््य सस्थांले अनसुचूी ७ मा उललेख भए बमोजिमको अनमुजत दस्तिु शकु्लाफााँटा नगिपाजलकालाई 

बझुाउन ुपनेछ ।  

८. नवीकरण गराउनु पनेिः 

 (१) यस कायवजर्जध बमोजिम स्र्ास््य सेर्ा सञ्चालन गनव अनमुजत प्राप्त स्र्ास््य संस्थाले सेर्ा सञ्चालन अनुमजतको 

अर्जध समाप्त हुने जमजत जभत्र शकु्लाफााँटा नगिपाजलका समक्ष अनसुचूी –८ बमोजिम नर्ीकिणका लाजग जनर्ेदन 

जदन ुपनेछ । शकु्लाफााँटा नगिपाजलकाले अनमुजतको अर्जध समाप्त भएको जमजतले तीन मजहनाजभत्र आर्श्यक 

िाचबझु गरि नर्ीकिण गनुव पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम जनरे्दन प्राप्त भएमा शकु्लाफााँटा नगिपाजलकाले अनुसचूी ७ मा उललेख भए बमाजिमको 

दस्तिु जलई एक र्षवका लाजग स्र्ास््य संस्थालाई सेर्ा सञ्चालन अनमुजतको नर्ीकिण गरिजदन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोजिमको अर्जधजभत्र मनाजसब कािण पिी जनरे्दन पेश गनव नसकेको भनी कािण खलुाई थप तीन 

मजहना जभत्र जनरे्दन पेश गिेमा दोब्बि नर्ीकिण दस्तिु जलई शकु्लाफााँटा नगिपाजलकाले सेर्ा सञ्चालन अनुमजत 

नर्ीकिण गरिजदन सक्नेछ ।  
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(४) उपदफा (२) र्ा (३) बमाजिमको अर्जधजभत्र नर्ीकिणका लाजग जनरे्दन पेश नगने स्र्ास््य संस्थाको सेर्ा 

सञ्चालन अनमुजत/इिाितपत्र स्र्तैः खािेि हुनेछ ।  

९. गुणस्र्र र्था िापदण्ड अनुगिन सम्बन्िी व्यवस्थािः 

(१) स्र्ास््य संस्थाले आफूले प्रदान गिेका सेर्ाहरुको यस कायवजर्जधमा उललेजखत मापदण्ि बमाजिमको गणुस्ति भए 

नभएको सम्बन्धमा प्रत्येक बषव पिीक्षण (स्र्ैः मलयाङ्कन) गिाइ सोको प्रजतरे्दन आजथवक र्षव समाप्त भएको 

जमजतले तीन मजहना जभत्र शकु्लाफााँटा नगिपाजलका समक्ष अजनर्ायव रुपमा पेश गनुव पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम तोजकएको अर्जधजभत्र प्रजतरे्दन पेश नगने स्र्ास््य संस्थालाई सो प्रजतरे्दन पेश गनव 

शकु्लाफााँटा नगिपाजलकाले जनदशेन जदन सक्नेछ ।  

(३) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुिा लेजखएको भएतापजन शकु्लाफााँटा नगिपाजलका, प्रादजेशक स्र्ास््य संिचना ि 

मन्त्रालयले आर्श्यकता अनुसाि िोजखम, भौगाजलक अर्जस्थजत, जबिामीको चाप, शलयजियाको संख्या, 

जर्त्तीय लगानीको आधािमा नमनुा छनौट गिी स्र्ास््य संस्थाले प्रदान गिेका सेर्ाको गणुस्ति तथा यस 

कायवजर्जधको मापदण्ि पिुा गिे नगिेको सम्बन्धमा जनिीक्षण तथा अनगुमन गनव र्ा गिाउन सक्नेछ ।  

(४) यस कायवजर्जधमा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेजखएको भएता पजन प्रादजेशक स्र्ास््य संिचना तथा मन्त्रालयले िनुसकैु 

जनकायबाट सेर्ा सञ्चालन अनमुजत प्राप्त गिेको अस्पताल र्ा स्र्ास््य संस्था ि अनमुजत प्रदान गने जनकायको 

समेत अनगुमन गनव सक्नेछ ।  

(५) उपदफा (३) र्ा (४) बमोजिम जनयजमत र्ा आकजस्मक अनगुमन गदाव ताजकएको गुणस्ति र्ा परू्ावधाि पिुा नगिी 

सेर्ा सञ्चालन गिेको पाईएमा त्यस्ता संस्थालाई तत्काल सधुािका लाजग बढीमा तीन मजहनाको म्याद जदई 

सधुािको मौका जदन सजकनेछ । 

(६) यस दफा बमोजिम जनिीक्षण तथा अनगुमनका िममा जदएका जनदशेन पालना नगने, यस कायवजर्जध बमोजिमको 

गणुस्ति तथा परू्ावधाि मापदण्ि पिुा नगने र्ा गणुस्ति पिीक्षणको र्ाजषवक प्रजतरे्दन पेश नगने स्र्ास््य संस्थालाई 

सम्बजन्धत शकु्लाफााँटा नगिपाजलकाले त्यस्ता स्र्ास््य संस्थाले प्रदान गरि आएका सेर्ा पणूव र्ा आंजशक रुपमा 

तत्काल बन्द गनव आदशे जदन सक्नेछ ।  

(७) उपदफा (६) बमोजिम स्र्ास््य संस्थालाई कािबाही गनुव परू्व सम्बजन्धत स्र्ास््य संस्थालाई मनाजसब माजफकको 

सफाइ पेश गने मौका जदन ुपनेछ ।  

(८) यस कायवजर्जधमा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेजखएको भएतापजन अन्य प्रचजलत काननू बमोजिम गरिने अनगुमनलाई यो 

व्यर्स्थाले सीजमत गने छैन ।  

(९) स्र्ास््य सेर्ा सञ्चालन सम्बन्धी अनमुजत जलन प्रजिया प्रािम्भ नगिेका स्र्ास््य संस्थामा कुनै पजन जचकत्सक, 

नसव, र्ा स्र्ास््यकमीले जक्लजनकल प्राजक्टस गनव पाउने छैन । कुन ै जचजकत्सक, नसव र्ा स्र्ास््यकमीले त्यस्तो 

संस्थामा जक्लजनकल प्राजक्टस गिेमा जनिलाई कािर्ाहीका लाजग सम्बजन्धत परिषद्मा लेखी पठाईनेछ । 

१०. लनवेदन लदन सक्नेिः 

(१) दफा १० को उपदफा (७) बमोजिम जदएको आदशे र्ा अनगुमन सजमजतले यस कायवजर्जध बमोजिम पेश गिेको 

अनगुमन प्रजतरे्दन उपि जचत्त नबझु्ने स्र्ास््य संस्थाले त्यस्तो प्रजतरे्दन पेश भएको जमजतले १५ जदनजभत्र जचत्त 
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नबझ्नकुो स्पष्ट आधाि ि कािण सजहत पनुिार्लोकनका लाजग माजथललो जनकाय समक्ष जनरे्दन जदन सक्नेछ । सो 

जनकायको जनणवय अजन्तम हुनेछ ।  

११.  स्र्ास््य संस्था गाजभई सेर्ा सञ्चालन गनव सक्नेैः स्र्ास््य सेर्ालाई गणुस्तिीय, प्रभार्कािी तथा सजुर्धायिु 

बनाउन सञ्चालनमा िहकेा एक भन्दा र्ढी स्र्ास््य संस्थाहरु एक आपसमा गाजभई सेर्ा सञ्चालन गनव चाहमेा 

सेर्ा सञ्चालन गनव शकु्लाफााँटा नगिपाजलका समक्ष त्यस्तो स्र्ास््य संस्थाहरुले संयुि रुपमा जनरे्दन जदन 

सक्नेछन ।  

१२. अनुिलर् खारेजी र्था कारवाही सम्बलन्ि ब्यवस्थािः 

(१) यस कायवजर्जधमा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेजखएको भएतापजन शकु्लाफााँटा नगिपाजलकाले स्र्ास््य सेर्ा 

सञ्चालन सम्बन्धी अनमुजत जलन र्ा अनमुजत नर्ीकिण गनवका लाजग एक पटकका लाजग जनजश्चत समय 

अर्जध जदई सार्विजनक सचूना प्रकाशन गनव सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको अर्जधजभत्र स्र्ास््य संस्था सञ्चालन सम्बन्धी अनमुजत नजलने स्र्ास््य 

संस्थाको ि दफा ९बमोजिमको अर्जधजभत्र अनुमजत नर्ीकिण नगने स्र्ास््य संस्थाको अनमुजत स्र्तैः 

खािेि हुनेछ । 

पररच्छेद ३ 

स्वास््य सेवा सञ्चालन र्था गुणस्र्र सम्बन्िी व्यवस्था 

१३. स्वास््य सेवा सञ्चालनिः 

(१) यस कायवजर्जध बमोजिम अनमुजत नजलई कसैले पजन स्र्ास््य सेर्ा सञ्चालन गनुव हुदनै ।  

(२) कसैले यस कायवजर्जध बमोजिम अनुमजत नजलई स्र्ास््य सेर्ा सञ्चालन गिेको पाइएमा सो कायव िोक्न तथा 

त्यस्तो स्र्ास््य संस्थालाई आर्श्यक काननूी कािर्ाहीका लाजग सोझै गहृ मन्त्रालयमा र्ा जिलला 

प्रशासन कायावलय माफव त लेखी पठाउनेछ ि त्यस्तो संस्थाको सञ्चालकलाई भजर्रयमा स्र्ास््य संस्था 

सञ्चालन अनमुजत प्रदान नगने गिी अजभलेख समेत िाजखनेछ ।  

(३) स्र्ास््य संस्थाले आफ्नो उद्दशे्य ि क्षमता अनसुाि शकु्लाफााँटा नगिपाजलका बाट अनमुजत जलई दहेायका 

सेर्ाको समजुचत व्यर्स्था गिी स्र्ास््य सेर्ा सञ्चालन गनव सक्नेछैः–  

(क) आकजस्मक सेर्ा,  

(ख) बजहिङ्ग सेर्ा,  

(ग) अन्तिङ्ग सेर्ा,  

(घ) जनदानात्मक सेर्ा (प्रयोगशाला, िेजियो इमेजिङ आजद),  

(ङ) शलयजिया सेर्ा,  

(च) सघन उपचाि सेर्ा,  

(छ) प्रबिवनात्मक तथा प्रजतिोधात्मक सेर्ा,  

(ि) जर्शेषज्ञ सेर्ा,  

(झ) फामेसी सेर्ा,  
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(ञ) िि सञ्चाि सेर्ा,  

(ट) जफजियोथेिापी सेर्ा,  

(ठ) शर्गहृ व्यर्स्था,  

(ि) अस्पताल व्यर्स्थापन,  

(ढ) र्ातार्िण व्यर्स्थापन,  

(ण) स्र्ास््य संस्थाबाट जनरकाजशत फोहिमैला व्यर्स्थापन ।  

१४. गुणस्र्र सुलनलिर्र्ा सम्बन्िी िापदण्डिः 

(१) स्र्ास््य संस्थाले दफा ३ बमोजिमको स्र्ास््य सेर्ा सञ्चालन गदाव दहेायका गणुस्तिको सजुनजश्चतता 

गनुवका साथै दहेायमा उललेजखत मापदण्िहरुको समेत पालना गिेको हुन पनेछैः–  

(क) बजहिङ्ग जर्भागमा आउने जबिामीको चापका आधािमा जबिामी दताव, जर्शेषज्ञ पिामशव, जनदानात्मक 

सेर्ाहरु ि औषधी कक्षमा जछटो छरितो सेर्ा जदने व्यर्स्था जमलाउन ुपनेछ ।  

(ख) स्र्ास््य संस्थामा नेपाल सिकािले जनधाविण गिेका मापदण्ि बमोजिम संिमण जनयन्त्रण 

(Infection Prevention) को व्यर्स्था हुन पनेछ ि सोको जनयजमत ि प्रभार्कािी 

अनगुमन गनुव पनेछ ।  

(ग) स्र्ास््य संस्थाले जर्जभन्न ईकाइबाट प्रदान गने स्र्ास््य सेर्ाहरु स्तिीय रुपमा सञ्चालन गनव कायव 

सञ्चालन जनदजेशका (Standard Operating Manual) तयाि गिी लाग ु गनुव 
पनेछ । 

(घ) स्र्ास््य संस्थाले बजहिङ्ग सेर्ा प्रदान गने जचजकत्सकहरु उपलब्ध हुने समय ताजलका (जदन ि बाि 

खलुने गिी) सरै्ले देख्ने ठाउाँमा िाजखएको हुन ुपनेछ ।  

(ङ) स्र्ास््य संस्थाले उपलब्ध गिाउने भजनएका जर्शेषज्ञ सेर्ा सम्बजन्धत जबशेषज्ञ जचजकत्सकबाट प्रदान 

गने व्यर्स्था जमलाउन ुपनेछ ।  

(च) जबिामीले आफूले सेर्ा जलन चाहकेा जचजकत्सकबाट सेर्ा जलन पाउने व्यर्स्था सजुनजश्चत गनुव पनेछ ।  

(छ) जबिामी र्ा जबिामीको िेखदखे गने व्यजिलाई िोग ि उपचाि पिजतबािे स्पष्ट िानकािी जदने व्यर्स्था 

हुन ुपनेछ ।  

(ि) अस्पताल परिसि तथा सेर्ा जदने कक्षहरु जनयजमत रुपमा सफा सगु्घि िाजखएको हुन ुपनेछ ।  

(झ) सरै्ले दखे्ने स्थानमा उििुी पेजटका िाजखएको हुन ुपनेछ ।  

(ञ) िनगनुासो व्यर्स्थापनका लाजग गनुासो सनु्ने अजधकािी तोकी िनगनुासो तथा पनव आएका उििुी 

समाधान गने व्यर्स्था जमलाएको हुन ु पनेछ । साथै समाधान हुन नसक्ने भएमा सोको कािण 

सम्बजन्धत व्यजिलाई िानकािी गिाउन ुपनेछ ।  

(ट) जबिामीले संस्थाबाट सेर्ा प्राप्त गनव लाग्ने शलुक, प्रकृया तथा अर्जध समेत खलुाएको जबिामी बिापत्र 

( Patient Charter)स्र्ास््य संस्थामा नेपाल सिकािले तोकेको अनसुचूी–९ को ढाचामा तयाि 

गिी सबैले दजेखने गिी िाख्न ुपनेछ ि सोही अनरुुप सेर्ाको सजुनजश्चतता गनुव पनेछ ।  
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(ठ) स्र्ास््य संस्थामा आउने जबिामीलाई आर्श्यक पने िानकािी उपलब्ध गिाउन सोधपछु र्ा सहायता 

कक्षको व्यर्स्था गिी सेर्ाग्राहीलाई आर्श्यक िानकािी जदने व्यर्स्था गिेको हुन ुपनेछ । 

(ि) सेर्ा प्रदायक जचजकत्सक तथा स्र्ास््यकमीहरुको सिुक्षाका लाजग जर्जभन्न सरुर्ा िोग जर्रुिका खोप 

तथा व्यजिगत सिुक्षा व्यर्स्था गिेको हुन ुपनेछ ।  

(ढ) हिेक स्र्ास््य संस्थामा कायवित कमवचािीहरुको सेर्ा शतव सम्बन्धी जर्जनयम बनाएको हुन ुपनेछ।  

(ण) स्र्ास््य संस्थाले नेपाल सिकािबाट सञ्चाजलत सेर्ा र्ा कायविम सञ्चालन गदाव नेपाल सिकािले 

तोकेको प्रोटोकल/मापदण्ि/जनदजेशका अजनर्ायव रुपमा पालना गिेको हुन ुपनेछ ।  

(त) अस्पतालले चाबीसै घण्टा जचजकत्सक तथा दक्ष स्र्ास््यकमीबाट आकजस्मक सेर्ा जदएको हुन ुपनेछ 

।  

(थ) अस्पतालमा िहकेा आकजस्मक शैया क्षमताका आधािमा जचजकत्सक तथा अन्य स्र्ास््यकमीको 

व्यर्स्था गिेको हुन ुपनेछ ि सोको जर्र्िण अनसुचुी १० बमोजिमको ढाचामा सबैले दखे्ने ठाउमा 

िाख्न ुपनेछ ।  

(द) आकजस्मक जर्भागर्ाट जबिामी भनाव गने, रिफि गने, जबिामीको िेफिल प्रकृया ि जबिामी साने पिजत 

स्पष्ट परिभाजषत भएको हुनपुनेछ ि सोको व्यहोिा अनसुचूी–१० बमोजिमको ढाचामा सबैले दखे्ने 

ठाउॅमा िाख्न ुपनेछ ।  

(ध) अस्पतालमा उपचािका लाजग आउने जर्पन्न, असहाय, बेर्ारिसे जबिामीका लाजग कुल शैयाको दश 

प्रजतशत शैया छुट्याई जनैःशुलक उपचाि अजनर्ायव रुपमा उपलब्ध गिाउन ुपनेछ ।  

(न) खण्ि (ध) बमोजिम उपलब्ध गिाएको उपचाि सेर्ाको अजभलेख िाखी सोको प्रजतरे्दन शकु्लाफााँटा 

नगिपाजलकाको कायावलयमा माजसक रुपमा पठाउन ुपनेछ ।  

(प) अस्पतालहरुमा ज्येष्ठ नागरिकहरुलाई जर्शेष जकजसमका सजुर्धाको व्यर्स्था हुनपुने ि आर्श्यक 

मात्रामा शैया छुट्याउन ुपनेछ ।  

(फ) स्र्ास््य संस्था सञ्चालन गरिने भर्न ि अन्य परू्ावधाि भर्न संजहता ि सम्बजन्धत के्षत्रको भर्न 

जनमावण सम्बन्धी मापदण्ि अनुरुप हुन ुपनेछ ।  

(ब) अस्पतालले जर्पद व्यर्स्थापनको कायवयोिना बनाएको हुन ुपनेछ । सो कायवका लाजग सम्पकव  व्यजि 

तोकी सोको िानकािी नगि कायवपाजलकाको कायावलय ि जिलला समन्र्य सजमजतमा जदन ुपनेछ ।  

(भ) अस्पतालले सचूना अजधकािी तोक्न ुपनेछ । 

 

 

पररच्छेद ४ 

अस्पर्ाल सम्बन्िी िापदण्डहरू 

१५. अस्पर्ाल सम्बन्िी िापदण्डहरुको लवस्र्ृर् लववरणिः स्र्ास््य संस्था स्थापना, सञ्चालन तथा स्तिोन्नती 

मापदण्ि सम्बन्धी जनदजेशका, २०७० (संशोधन सजहत) बमोजिम हुनेछ । 
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पररच्छेद ५ 

िानव संशािन व्यवस्थापन 

 

१६. जनशलि सम्बन्िी लवस्र्ृर् लववरणिःिनशजि सम्बन्धी जर्स्ततृ जर्र्िणस्र्ास््य संस्था स्थापना, सञ्चालन तथा 

स्तिोन्नजत मापदण्ि सम्बन्धी जनदजेशका,२०७० (संशोधन सजहत)बमोजिम हुनेछ । 

 

पररच्छेद ६ 

औजार र्था उपकरणहरु 

१७. औिाि तथा उपकिणहरुसम्बन्धी जर्स्ततृ जर्र्िण स्र्ास््य संस्था स्थापना, सञ्चालन तथा स्तिोन्नजत मापदण्ि 

सम्बन्धी जनदजेशका,२०७० (संशोधन सजहत)बमोजिम हुनेछ । 

 

पररच्छेद७ 

सेवा सम्बन्िी व्यवस्था 

१८. लवशेषज्ञ सेवा प्रदान गने अस्पर्ालका पूवाािार र्था िापदण्डहरूिः जर्शेषज्ञ सेर्ा प्रदान गन ेअस्पतालको 

परू्ावधाि तथा मापदण्िहरू सम्बन्धी जर्स्ततृ जर्र्िण स्र्ास््य संस्था स्थापना, सञ्चालन तथा स्तिोन्नजत मापदण्ि सम्बन्धी 

जनदजेशका,२०७० (संशोधन सजहत)बमोजिम हुनेछ । 

१९. स्वास््य लक्ललनक/पोली लक्ललनक सम्बन्िी िापदण्ड र्था पूवाािारहरुिः (१) स्र्ास््य जक्लजनक/पोली 

जक्लजनकमा स्र्ास््य िाच गनव जचजकत्सक कुनै पजन मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट कम्तीमा पजन MBBS सो सिहको 

जचजकत्सा सम्बन्धी उपाजध प्राप्त गिी सम्बजन्धत काउजन्सलमा दताव भएको हुनपुनेछ ।  

(२) पिामशव सेर्ा जदने व्यजि स्र्ास््य जर्ज्ञानमा प्रमाणपत्र तह उत्तीणव गिी पिामशव सेर्ा तालीम प्राप्त हुनपुनेछ ।  

(३) पोली जक्लजनकमा िेजियोलोिी इमविेन्सी सेर्ा, प्रयोगशाला तथा औषधी उपचाि सेर्ा सञ्चालन गनुव पिेमा 

छुट्टाछुटै्ट सेर्ा सम्बन्धी जनधावरित परू्ावधाि पिुा गनुव पनेछ ।  

(४) स्र्ास््य जक्लजनक/पोली जक्लजनकमा स्र्ास््य सेर्ा संचालनका लाजग दहेाय बमोजिमका आर्श्यक 

न्यनूतम भौजतक सजुर्धाहरु हुनपुनेछैः– 

(क)  जबिामीको िाच गनव Ventilated र्ा AC कोठा सेर्ा अनसुािको छुट्टाछुटै्ट (कम्तीमा १४ र्गव 

जमटिका)  

१  

(ख)  जबिामी बस्ने ठाउ (कुने ठाउ)  १  

(ग)  जबिामी िाच्ने टेबलु  १  

(घ)  जचजकत्सकका लाजग टेबलु  १  

(ङ)  जचजकत्सकका लाजग कुसी  १  

(च)  जबिामी बस्ने टुल  १  
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(छ)  शौचालयको व्यर्स्था (अपाङ्ग मैत्री सजहत)  २  

(ि)  टेजलफोन, इन्टिनेट ि web page 

(झ)  स्र्ास््य जशक्षा सम्बन्धी सचूनामलूक पोष्टि तथा अन्य सामग्री  

(ञ)  स्र्च्छ पानीको आपजूतव  

(ट)  जनिन्ति जर्धतु आपजूतव  

(५) सेर्ा ि जर्षय अनसुािका आर्श्यक औिाि तथा उपकिणहरुको व्यर्स्था गनुव पनेछ ।  

(६) जबिामीको सम्पणूव जर्र्िण िाख्नको लाजग कम्प्यटूि र्ा िजिष्टि गनुव पनेछ ।  

(७) जक्लजनकमा प्रयोग हुने सम्पणूव औिािहरुको अजनर्ायव जनमवलीकिणको व्यर्स्था गनुव पनेछ ।  

(८) जक्लजनकमा काम गने सम्पणुव कमवचािीको योग्यताको प्रमाणप्रत्रको प्रमाजणत प्रजतजलपी साथै प्रजर्जधक 

कमवचािीहरुको सम्बजन्धत परिषद दताव भएको प्रमाणपत्रको प्रमाजणत प्रजतजलपी िाख्न ुपनेछ ।  

(९) सेर्ा शलुक ि आयकि प्रमाणपत्र सबैले दखे्ने ठाउाँमा िाख्न ुपनेछ । 

(१०) नगिपाजलकाबाट तोजकएको एकीकृत स्र्ास््य सचूना व्यर्स्थापन प्रणालीको ढााँचा अनसुाि जनयजमत 

रुपमा माजसक प्रजतरे्दन पाजलकाको कायावलयमा पठाउन ुपनेछ । 

 

२०. रेलडयोलोजी वा डाईग्नोलष्टक एण्ड इिेलजङ सेवा सञ्चालनका लालग आवश्यक पूवाािार र्था शर्ाहरुिः 

िेजियोलोिी र्ा िाईग्नोजष्टक एण्ि इमेजिङ सेर्ासञ्चालन सम्र्जन्ध मापदण्ि नेपाल सिकािले िािी गिेको मापदण्ि र्ा 

तोजकए बमोजिम हुनेछ । 

 

२१. प्रयोगशाला सेवािःप्रयोगशाला सेर्ा सञ्चालन सम्र्जन्ध मापदण्ि नेपाल सिकािले िािी गिेको मापदण्ि र्ा तोजकए 

बमोजिम हुनेछ । 

 

२२. प्रयोगशाला सञ्चालन सम्बन्िी न्यूनर्ि िापदण्डिःदहेायमा उललेख भए बमोजिम सिकािी स्तिमा सञ्चाजलत 

प्रयोगशालाहरुको स्ति अनसुािको मापदण्ि जनिी के्षत्रमा सञ्चाजलत प्रयोगशालाहरुको न्यनूतम मापदण्ि हुनेछैः–  

(क) प्रयोगशालामा कायवित िनशजि अनसुाि दहेायमा लेजखए बमोजिमका पिीक्षणहरु मात्र गनव पाइनेछ ।  

(ख) आकजस्मक सेर्ा प्रदान गने हिेक अस्पतालमा शैया अनसुािको आर्श्यक पने आकजस्मक पिीक्षणहरु गनुव 

पनेछ । आइ.सी.य.ु सेर्ा प्रदान गने अस्पतालहरुमा Blood Gas Analyzer हुन ुपनेछ ।  

(ग) िाजरिय िनस्र्ास््य प्रयोगशाला र्ा अन्य सम्बि जनकायबाट सञ्चालन हुने गणुस्ति जनयन्त्रण सम्बन्धी 

कायविममा अजनर्ायव रुपमा भाग जलन ुपनेछ ।  

(घ) िाजरिय िनस्र्ास््य प्रयोगशालाबाट पठाईने गुणस्ति सम्बन्धी पिीक्षण जनदशेन बमोजिम अजनर्ायव रुपमा 

गनुव पनेछ ।  

(ङ) प्रत्येक कोठामा पयावप्त प्रकाश ि भेन्टीलेशनको व्यर्स्था हुन ुपनेछ ।  

(च) जबिलुी ि पानीको िाम्रो व्यर्स्था हुन ुपनेछ ।  
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(छ) प्रयोगशालाले फोहि व्यर्स्थापन नेपाल सिकािले तोकको मापदण्ि अनसुाि गिेको हुन ुपनेछ ।  

(ि) प्रयोगशालामा िगत तान्ने कोठा, सफा गने कोठा, आकजस्मक कोठा, नमनुा परिक्षण गने कोठा ि 

शौचालयको अजनर्ायव व्यर्स्था हुन ुपनेछ ।  

(झ) प्रयोगशालामा आर्श्यक पने टेर्लु, कुसी लगायतका आर्श्यक फजनवचिहरु पयावप्त मात्रामा हुन ुपनेछ।  

(ञ) प्रयोगशालामा जबशेषज्ञ सेर्ा प्रदान गदाव आफुले िनु उपाधी प्राप्त गिेको छ सोही अनसुािमात्र सेर्ा 

सञ्चालन गनुव पनेछ ।  

(ट) प्रयोगशालाको रिपोटव प्रमाजणत गनेको नाम, शैजक्षक योग्यता एर्म ्परिषदको दताव नंम्र्ि उललेजखत स्टयाम्प 

र्ा जप्रन्टको प्रयोग उललेख गिेको हुन ुपनेछ । 

पररच्छेद ८ 

आयुवेद र्था वैकलल्पक लचलकत्सा सम्बन्िी स्वास््य संस्थाहरुको िापदण्ड 

२३. आयुवेद र्था वैकलल्पक लचलकत्सा सम्बन्िी स्वास््य संस्थाहरुको िापदण्डिः (१) आयुरे्द तथा रै्कजलपक 

जचजकत्सा प्रणाली अन्तगवत जनिी स्तिमा स्र्ास््य संस्थाको स्थापना, सञ्चालन तथा स्तिोन्नजत गदाव दहेायका 

मापदण्िहरुको पालना गनुवपनेछैः–  

(क) आयरेु्द स्र्ास््य सेर्ाैः 

(१) आयरेु्द जचजकत्सा प्रणाली अन्तगवत स्र्ास््य सेर्ा प्रदान गदाव र्ा जचजकत्सा व्यर्साय गदाव सम्बजन्धत 

जबषयमा मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट स्नातक र्ा स्नातकोत्ति उपाजध हाजसल गिी नेपाल आयरेु्द 

जचजकत्सा परिषदमा दताव भएको हुन ुपनेछ ।  

(२) पञ्चकमव सेर्ा केन्रमा सम्बजन्धत जबषयमा कजम्तमा जब.ए.एम.एस. र्ा सो सिह उपाजध प्राप्त व्यजिबाट 

र्मन, जर्िेचन, जशिोजर्िेचन, आस्थापन, अनर्ासन र्जस्त ि ििमोक्षण प्रयोग गनुवपने ि उत्तिर्जस्तका लाजग 

सम्बजन्धत जर्शेषज्ञबाट गनुव पनेछ ।  

(३) आयरेु्द अस्पतालमा काम गने कमवचािीलाई संिमण सुिक्षा सम्बन्धी आर्श्यक ताजलम जदन ुपनेछ ।  

(४) आयरेु्द अस्पतालले िनशजि, भौजतक पूर्ावधाि, औिाि–उपकिण ि सेर्ाको गुणस्तिीयतामा मात्र संस्था 

जर्स्ताि गनव स्र्ीकृजतका लाजग माग गनव ि उपयिु ठहि भएमा शाखा जर्स्तािको स्र्ीकृजत जदन सजकने छ।  

(५) जबिामीको उपचािका जसलजसलामा आर्श्यकता अनुसाि जर्शेषज्ञ जचजकत्सक समक्ष र्ा उपयिु स्थानमा 

प्रेषण (रिफि) गनुव पनेछ ।  

(६) िोग जनदानाथव आर्श्यक पने इ.जस.िी., इ.इ.िी, प्याथोलोिी, िेजियोलोिी तथा अन्य आर्श्यक सेर्ाहरु 

संचालन गनुव पिेमा सम्बजन्धत जबषयका िनशजि ि सो सम्बन्धी भौजतक परू्ावधाि, औिाि, उपकिण, नीजत 

जनयमको पालना गनुव पनेछ ।  

(७) इजन्टग्रेटेि जक्लजनक, नजसवङ्ग होम र्ा अस्पताल भनी स्र्ीकृजतका लाजग माग भएमा कुन कुन जबषय ि सेर्ा 

जदने उद्दशे्य िाजखएको हो ? सो प्रष्ट उललेख गरि सोही बमोजिमको िनशजि, औिाि उपकिण ि भौजतक 

परू्ावधािको व्यर्स्था गनुव पनेछ ।  
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(८) आयरेु्द जचजकत्सा जर्धामा स्र्ास््य िक्षा, िोग जनर्ािण, औषजध रव्य काष्ठौषजध, िसौषजधको प्रयोग गरिने 

जचजकत्सा सेर्ा, जर्ना औषजध जदइने सेर्ा ि आयरेु्द स्र्ास््य सेर्ामा उललेजखत परू्वकमव अन्तगवतका 

जनिाग्नी स्र्ेद (िल, र्ायु, सयूवजकिण, पाजथवर् तत्र्को प्रयोग), अजग्न स्र्ेदन, अभ्यङ्ग 

(Massage),सत्र्ार्िय जचजकत्सा (योगाभ्यास, ध्यान आजद) का माध्यमबाट िोगको िोकथाम र्ा 

दीघविीर्नका लाजग सञ्चालन गरिने संस्थाहरुले आयुरे्द स्र्ास््यकमीहरु, भौजतक परू्ावधाि, आर्श्यक 

औिाि उपकिण ि तोजकएको मापदण्ि पिुा गिी िनुसकैु नाममा सञ्चालन भएता पजन आधाि ग्रन्थ सजहत 

शकु्लाफााँटा नगिपाजलकाबाट अनमुजत जलएि मात्र सञ्चालन गनव पाइनेछ ।  

(ख) आयरेु्द जचजकत्सा अन्तगवत िहने सेर्ाहरुैः  

१. िोग उपचाि (आतिु जर्काि प्रशमन)  

(क) यजुि व्यापाश्रय जचजकत्सा 

(ख) संशमन (औषजध जचजकत्सा)  

(ग) संशोधन (र्मनाजद पञ्चकमवि ्शोधन 

जचजकत्सा)  

(घ) दरै् व्यापाश्रय  

(ङ) सत्र्ार्िय 

(च) शस्त्र–प्रजणधान  

(छ) योगाभ्यास  

२. स्र्ास््य प्रर्िवनात्मक, स्र्ास््य िक्षा तथा प्रजतिोधात्मक स्र्ास््य सेर्ा  

(क) प्रकृजत जर्जनश्चय ि पिामशव  

(ख) स्र्स्थर्तृ्त पालन –ऋतचुयाव, जदनचयाव, िाजत्रचयाव, प्याप्य, आहाि जर्हाि  

(ग) िसायन 

(घ) र्ािीकिण  

(ङ) पञ्चकमवि 

(च) योगाभ्यास  

(ग) आयरेु्द अस्पताल तथा नजसवङ्ग होम सम्बन्धी मापदण्ि तथा परू्ावधािैः (१) आयरेु्द जचजकत्सा प्रणाली अन्तगवत 

जनिी स्तिमा सञ्चालन गने अस्पताल एर् नजसवङ्ग होमहरुले आफ्नो क्षमता अनुसाि िमशैः एक र्ा एकभन्दा र्ढी 

तपजसलमा उललेजखत जर्भाग/शाखाहरु सञ्चालन गनव सक्नेछन: 

आयरेु्द जचजकत्सा सेर्ा अन्तगवत जर्भाग र्ा शाखाहरुैः  

(क) कायजचजकत्सा 

(ख) बालिोग जचजकत्सा  

(ग) प्रसजूत तथा स्त्रीिोग जचजकत्सा  

(घ) शलय जचजकत्सा 

(ङ) शालाक्य  

(च) िसायन 

(छ) र्ािीकिण । 

(२)आयरेु्द अस्पतालले दहेाय बमोजिमको भौजतक परू्ावधािको व्यर्स्था तथा मापदण्िको पालना गनुव पनेछैः– 

जस.नं.  जबर्िण  १५ शैया सम्म 

१ भौजतक परु्ावधाि 
 

 
(क) िग्गा मापदण्िैः सिकसाग िोजिएको हुनपुने (प्रजत शैया ५० र्.जम.) । अजनर्ायव 
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(ख) सर्ािी साधन आर्त िार्त तथा पाजकव ङ्गका लाजग पयावप्त ठाउाँ हुनपुने । अजनर्ायव 

 
ग) प्रर्ेशद्वाि ि जनकासद्वाि– गेट छुट्टाछुटै्ट हुनपुने  अजनर्ायव 

 
(घ) सञ्चाि, जबिुली, शौचालय तथा खानपानीको व्यर्स्था हुनपुने । अजनर्ायव 

२ सेर्ा  
 

र्जहिङ्ग  
 

अन्तिङ्ग  

३ िनशजि 
 

 
आयरेु्द जचजकत्सामा स्नातकोत्ति उपाजध (M.D./M.S.Ay.) आर्श्यकता अनुसाि 

 
जचजकत्सक (B.A.M.S.) सो सिह) ३ िना 

 
आयरेु्द सहायक (P.C.L.)स सो सिह) आर्श्यकता अनुसाि 

 
आयरेु्द सहायक कायवकता (AAW) सो सिह) २ िना 

 
पञ्चकमव सह–सहायक आर्श्यकता अनुसाि 

 
अभ्यङ्गकताव आर्श्यकता अनुसाि 

 
B.N. (B. Sc. Nursing) 

 

 
Staff Nurse १ िना 

 
अ.न.जम. ३ िना 

 
लयार् टक्नोलोजिष्ट 

 

 
लयार् टेजक्नजसयन स्र्ेजच्छक 

 
लयार् अजसस्टेण्ट आर्श्यकता अनुसाि 

४ Rediology/USG 

 

 
िेजियालोजिष्ट 

 

 
िेजियोग्राफि आर्श्यकता अनुसाि 

 
सहायक िेजियोग्राफि आर्श्यकता अनुसाि 

 
हलेपि स्र्ेजच्छक 

५ कमवचािी प्रशासन 
 

 
प्रशासन अजधकृत 

 

 
नायर् सबु्बा आर्श्यकता अनसाि 

 
खरिदाि (लेखा) प्रशासन १ िना 

 
कम्प्यटूि प्राजर्जधक खरिदाि आर्श्यकता अनुसाि 

 
जपयन पाले ३ िना 

 
भान्छे/टहलरु्ा २ िना 
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माली आर्श्यकता अनुसाि 

 
ड्राइभि आर्श्यकता अनुसाि 

 
कुजचकाि २ िना 

६ उपकिण 
 

 
स्टेथेस्कोप (प्रत्येक उपचाि कक्षमा) 

 

 
B.P. Set (प्रत्येक उपचाि कक्षमा) 

 

 

Thermometer (आर्श्यकता अनसुाि) 
 

 

Weighing Machine 
२ 

 
उचाई नाप्ने साधन १ 

 

Torch light १ 

 

Cotton, Gauze, Bandage 
आर्श्यकता अनुसाि 

 

Apron 
आर्श्यकता अनुसाि 

 

X-ray view box 
आर्श्यकता अनुसाि 

 

Gloves 
आर्श्यकता अनुसाि 

 

Durm set ३ 

 

Atutoclave 
३ 

 

Surgical Set १ 

 

Sliding 
१ 

 

Suture Material (different size) ४ 

 

Needle (different size & shape) १० 

 

Forceps 
१२ 

 

Artery forceps 
१२ 

 

Culting scissors 
२ 

 

Cutting set २ 

 

Blunt scissors 
१ 

 

Sharp Scissors 
१ 
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Lancet 
 

 

Scalpel & kitle holder etc. २ 

 

Dressing set 
 

 

Kidney tray, small tray, large bowel ज ४ 

 

Dissecting forceps, Thumb forceps (toothed & 
untoothed) 

४ 

 

Dressing trolley, dressing materials,cotton. २ 

 

Gauge, bandage/teucoplest/xylocain etc. ७ 

 

Catherer set 
 

 

Plain, folley's & matlicot cather १० 

 

Diagnostic set २ 

 

General   

 

Tongue Spatula 
२ 

 

Torch light/emergency light २ 

 

Specific 

 

 

ENT set २ 

 

Gynecological Examination Set, D & C Set, 
Cucus, Sim's Speculum, emema set 

१ 

 

Neonatal care set १ 

 

Macintos sheet, Kally's pad 
५ 

 

Other 
 

 

Proctoscope/Laryngoscope/Ophthalmoscope 
२ 

 

Tonometer/Rhinoscope 
१ 

 

Sterilizer/Autoclave drum set १ 

 

Equipments & Materials for emergency case २ 
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management 
 

Nebulizer १ 

 

Ryle's Tube 

 

 

Gastric Lavage set २ 

 

Bed screen 
३ 

 

Mask 
२५ 

 

Cap 
१० 

 

Ear syringing set २ 

 

Wooden splint ४ 

 

Urobag 
२ 

७ 
अन्तिङ्ग सेर्ा (Indoor) 

 

 
र्ािव परुुष कोठा १० X २० स्क्र्ायि जफट २ 

 
मजहला कोठा १० X २० स्क्र्ायि जफट २ 

 
जचजकत्सा कोठा १० X १० स्क्र्ायि जफट १ 

 
शौचालय (परुुष तथा मजहलाका लाजग छुटाछुटै) र्ास रे्जशन तथा पानी पयावप्त ४ 

 

Wheel chair /स्िेचि/िली १ 
 

चाटव/लकि/फाइल केर्ीनेट १५ 
 

बेि प्यान/शैया संख्याका आधािमा हुनपुने 
 

कुरुर्ा बस्ने टुल (शैया संख्याको आधािमा) हुनपुने 

८ जचजकत्सक कक्ष १ 
 

नसेि ियटूी रुम १०X१५ स्क्र्ायि जफट १ 
 

जबिामी ओसाने एम्बलेुन्स 
 

९ औषधी स्टोिको परु्ावधाि 
 

 
भेजन्टलेशनयिु १०X१५ स्क्र्ायि जफट साइिको कोठा १ 

 
जबिामी पिुाव दताव गने कक्ष १ 

 
औषधी र्नाउने टेबल कुसी १ 

 
जबिामीका लागी सोधपछु तथा सहयोग कक्ष १ 

 
भान्साघि आर्श्यकता अनुसाि 
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१० 
बजहिंग जर्भाग (OPD) 

 

 
जबिामी दताव कक्ष  १ र्टा  

 
जबिामी िााच्ने कोठा १ र्टा  

 
लेखा प्रशासान कक्ष २ र्टा 

११ आकजस्मक सेर्ा सजुर्धा 
 

 
अजक्सिन सेट  २ सेट 

 
आकजस्मक सेर्ामा आर्श्यक अन्य उपकिण  हिेकका २ /२ सेट 

 
जबशेषज्ञ सेर्ाको हकमा सोजह अनसुािको िनशजि कक्ष ि आर्श्यक उपकिण 

हुनपुने । 

आर्श्यकता अनुसाि 

१२ प्रयोगशाला कोठा २ 
 

मनोपिामशव एर्म ्िीर्नशैली कोठा १ 

१३ योगासन, प्राणायाम, ध्यान आजदका लजग (१६X३२) १ 

१४ परू्वकमव सेर्ाका लाजग प्रत्येक सेर्ाको अलग अलग कक्ष आर्श्यकता अनुसाि 
 

स्नेहन कक्ष १ 
 

अभ्यङ्ग कक्ष १ 
 

स्र्ेदन कक्ष (नाजि स्र्ेद लगायत १३ प्रकािका स्र्ेदनका लाजग अलग अलग 

कक्ष  

आर्श्यकता अनुसाि 

 
अभ्यङ्ग टेबलु  १ 

 
सर्ावङ्ग स्रे्दन यन्त्र  आर्श्यकता अनुसाि 

 
नाजि स्र्ेदन यन्त्र लगायत जर्जर्ध १३ प्रकािका स्र्ेदनका लाजग अलग अलग 

आर्श्यक यन्त्र  

१ 

 
कजट तथा िान ुस्रे्दन यन्त्र  १ 

 
अर्गाह स्र्ेदन यन्त्र  आर्श्यकता अनुसाि 

 
जनिाग्नी स्र्ेदका लाजग कम्मल, मजृदका, प्रस्ति, िल, तेि, प्रजथर् तत्र् आजदको 

व्यर्स्था  

आर्श्यकता अनुसाि 

 
पञ्चकमव सेर्ाका लाजग सामाग्री  आर्श्यकता अनुसाि 

 
र्मन टेबलु सजहत र्मन कक्ष  आर्श्यकता अनुसाि 

 
जर्िेचननीय आशन १ 

 
जशिोजर्िेचनका लाजग कक्ष तथा साधन  १ 

 
जशिोधािा टेबलु सजहत सेट  १ 

 
जशिो बजस्त यन्त्र २ 
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१५ पञ्चकमव सेर्ा (५ र्टा सेर्ाका लाजग अलग अलग कक्ष हुनपुने) आर्श्यकता अनुसाि 

१६ पनुवस्थापना कक्ष आर्श्यकता अनुसाि 

१७ फुल फल सजहत स्र्च्छ र्ातार्िण ि औषजधयिु हरे्रियम समेत हुनपुने । आर्श्यकता अनुसाि 

 

 

 

 

(घ) आयरेु्द स्र्ास््य जक्लजनक/पोजलजक्लजनक सम्बन्धी मापदण्ि तथा परू्ावधािहरुैः आयरेु्द पोजलजक्लजनक सेर्ा 

सञ्चालन गदाव एउटै व्यर्स्थापन अन्तगवत िही तीन र्ा सो भन्दा बढी सेर्ा प्रदान गनुव पने ि औषजध सेर्ाको 

व्यर्स्था समेत हुन ुपनेछ । स्र्ास््य िाच गने तथा पिामशव जदने व्यजि कुनै पजन मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट 

कजम्तमा पजन  (BAMS) र्ा सो सिहको जचजकत्सा सम्बन्धी उपाजध प्राप्त गिी आयरेु्द जचजकत्सा परिषद्मा दताव 

भएको हुनपुनेछ ।  

(१) एक सेर्ा सञ्चालनका लाजग आर्श्यक न्यनूतम भौजतक सजुर्धाहरु जनम्न अनसुािको हुनपुनेछैः–  

(क) जबिामीको िााँच गनव भेजन्टलेटेि कोठा सेर्ा अनसुािको छुट्टाछुटै्ट हुनपुनेछ ।(कजम्तमा १४ X १० र्गव जफट) 

(ख) जबिामी बस्ने ठाउ (कुने ठाउ) 

(ग) जबिामी िाच्ने टेर्ुल 

(घ) जचजकत्सकका लाजग कुसी  

(ङ) जचजकत्सकका लाजग टेबुल  

(च) जबिामी बस्ने कुसी/टुल  

(छ) जबिामी कुनव बस्ने बेन्चहरुको व्यर्स्था  

(ि) शौचालयको व्यर्स्था  

(झ) टेजलफोन (स्र्ेजच्छक) । 

(२) आर्श्यक औिाि उपकिणहरु जनम्न अनसुािको हुन ुपनेछैः–  

(क) थमोजमटि –१  

(ख) तौल जलने मेजशन –१  

(ग) उचाइ नाप्ने मेजशन –१  

(घ) टंग जिप्रेशि – १  

(ङ) ब्लि प्रेशि िााँच्ने मेजशन –१ 

 (च) स्टेथोस्कोप –१  

(छ) आखा, नाक, कान िााँच्ने सेट –१  

(ि) प्रोक्टोस्कोप –१  

(झ) प्रोर् 

(ञ) जसरिन्ि  

(ट) टचव लाइट  

(ठ) पञ्िा  

(ि) मास्क, एप्रोन  

(ढ) जकिनी िे 

(ण) बालटीन । 

(३) अन्य व्यर्स्था (थप मापदण्ि)  

(क) जर्शेषज्ञ सेर्ा ि जबषय अनसुािको आर्श्यक औिाि उपकिणहरुको व्यर्स्था हुनपुनेछ ।  
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(ख) जबिामीको सम्पणूव जबर्िण िाख्नका लाजग एउटा िजिष्टि हुनपुनेछ ।  

(ग) जक्लजनकमा प्रयोग गरिने सम्पणूव औिािहरु अजनर्ायव रुपमा जनमवलकृत गरिएको हुनपुनेछ ।  

(घ) जक्लजनकमा काम गने व्यजिले आफ्नो योग्यताको प्रमाणपत्र तथा आयरेु्द जचजकत्सा परिषद ्

दताव नं., सेर्ा शलुक ि आयकि प्रमाणपत्र सबैले दखे्ने ठाउाँमा िाख्नपुनेछ ।  

(ङ) माजसक प्रजतरे्दन जनयम अनसुाि सम्बजन्धत जनकायमा पठाउने व्यर्स्था हुनपुनेछ । 

(ङ) आयरेु्द परू्वकमव पञ्चकमव सेर्ा केन्र सम्बन्धी मापदण्ि तथा परू्ावधािहरुैः  

(१) भौजतक परू्ावधािैः आयरेु्द पञ्चकमवि ् सेर्ा प्रदान गन े केन्र, हलेथ क्लर् ि हलेथ रिसोटवहरु सञ्चालनका 

लाजग आर्श्यक पने अभ्यङ्ग, स्र्ेदन, स्नान, र्मन, जर्िेचन, जश्रोजर्िेचन, र्जस्त आजद उपचाि कक्षहरु ि 

सोका लाजग दहेायका सामग्रीहरुको व्यर्स्था हुन ु पनेछ । यसका साथै औषजध जनमावण कक्ष, प्रकृजत 

पिीक्षण, सत्र्ार्िय जचजकत्सा, योग ध्यान एर्म ्अन्य सहायकहरुका लाजग आर्श्यक कक्षहरु हुन ुपनेछ। 

साथै उपयिु जकजसमको पसु्तकालय, शौचालय आजदको व्यर्स्था हुन ुपनेछ ।  

(क) अभ्यङ्ग कक्ष  

(ख) स्रे्दन कक्ष (ग्यास जसजलण्िि कक्ष बाजहि हुन ुपने)  

(ग) अभ्यङ्ग टेबुल 

(घ) सर्ावङ्ग स्रे्दन बक्स  

(ङ) नाजि स्र्ेदन यन्त्र  

(च) र्जस्त यन्त्र सेट  

(छ) र्मन टेबुल सजहत र्मन कक्ष  

(ि) शौचालय संलग्न िहकेो जर्िेचन कक्ष  

(झ) जर्िेचन कुसी  

(ञ) नस्य कुसी  

(ट) जश्रोधािा टेबलु सजहत सेट 

 (ठ) जशिो बजस्त सेट 

(ि) िान ुबजस्त, कजट बजस्त आजद सेट  

(ढ) कजट स्र्ेदन टब  

(ण) अर्गाह स्र्ेदन टब  

(त) संसिवन कमवका लाजग भोिनालय  

(थ) अन्य परू्ावधाि तथा आत्याजयक जचजकत्सा सामाग्री  

नोटैः पंचकमवको प्रधानकमव संचालनका लाजग अन्तिंग सेर्ा संचालन जस्र्कृजत अजनर्ायव हुने छ । 

 

(२) पञ्चकमव सेर्ाहरुैः यी सेर्ा केन्रहरु व्यर्जस्थत रुपमा सञ्चाजलत गरिन ु पनेछ । यी केन्रहरुबाट जदइने 

सेर्ाहरु आयरेु्द जचजकत्सा जसिान्त अनसुाि िसायन, र्ािीकिण, स्र्ास््य प्रर्िवन, प्रजतिोधात्मक, 

पनुवस्थापन एर्म ् उपचािात्मक कमवमा आधारित िहन ु पनेछ । िसायन, र्ािीकिण सेर्ा पजन जदन ु पनेछ। 

पञ्चकमवि ्ि सो सम्बन्धी सेर्ाहरु जनम्नानसुाि गनुवपनेछैः–  

(क) पञ्चकमव 

(१) परू्वकमवहरुैः स्नेहन, स्र्ेदन, अभ्यङ्ग, जपण्िस्र्ेद, नािी ि जपच आजद ।  

(२) संसिवन, िसायन कमव  

(३) प्रधानकमवहरुैः र्मन, जर्िेचन, र्जस्त (अनरु्ासन, आस्थापन, जश्रोजर्िेचन, ििमोक्षण (िलौका)।  

(४) पश्चात ्कमव ।  

(ख) अन्य कमव 
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(१) अभ्यङ्ग, स्र्ेदन, २३ प्रकाि स्र्ेद र्ाहृय र्जस्त, नते्र तपवण, जश्रोधािा, जश्रो र्जस्त, तेल, स्नान, लेप, 

कजटस्नान, पादस्नान आजद कमवहरु ।  

(२) सत्र्ार्िय कमवैः सत्र्ार्िय, योग, ध्यान, नाद जचजकत्सा आजद कमवहरु ।  

 

(३) आर्श्यक िनशजिहरुैः आयरेु्द जचजकत्सा अन्तगवत पञ्चकमवि ्ि सम्बजन्धत कुनै पजन कमवहरु दक्ष अनभुर्ी आयुरे्द 

जचजकत्सकहरुको मातहतमा िहिे मात्र जदइन ु पनेछ । जनम्नानसुाि योग्यता भएका िनशजिहरुबाट उपिोि सेर्ाहरु 

सञ्चालन गनुव पनेछैः–  

(क) आयरेु्द जचजकत्सकैः आयरेु्द जचजकत्सा प्रणालीमा स्नातक र्ा स्नातकोत्ति उपाजध प्राप्त ।  

(ख) पञ्चकमवि ् जचजकत्सा सहायकैः आयरेु्द जचजकत्सा प्रणालीमा प्रमाणपत्र तह र्ा आयरेु्द स्र्ास््य 

सहायक तह उत्तीण गिी न्यनूतम ३ मजहनाको पञ्चकमवि ्ताजलम प्राप्त गिेको हुन ुपनेछ ।  

(ग) पञ्चकमवि ्सह–सहायकैः कजम्तमा एस.एल.सी. र्ा सो सिह पास गिी आयरेु्द जचजकत्सकको मातहतमा 

िही सो सम्बन्धी आर्श्यक कमवहरुको ताजलम सजहतको २ र्षवको अनभुर् प्राप्त गिेको ।  

(घ) अभ्यङ्गकताव (मजहला ि परुुष दरैु्) कजम्तमा आठ कक्षा पढी २ र्षवसम्म आयुरे्द जचजकत्सकको 

मातहतमा र्सी अभ्यङ्गकतावको रुपमा अनभुर् प्राप्त गिेको ।  

(४) आयरेु्द अभ्यङ्ग कमव मात्र जदइने केन्रहरुबाट जर्श्रान्ती अभ्यङ्ग कमव मात्र जदन सक्नछेन ्ि सो कमवका लाजग न्यनूतम 

सपुरिरे्क्षण प्राजर्जधक जनिीक्षण टोलीद्वािा समय समयमा गरिनेछ ।  

(५) परू्वकमव पञ्चकमवि ्जचजकत्सा गदाव प्रयोग हुने औषजध तथा अन्य रव्यैः  

(क) क्र्ाथ, फाण्ट, अकव , स्र्िस  

(ख) अर्लेह, पाक, खण्ि, जिंसिा  

(ग) स्नेह, प्रस्ति, मजृदका, िल, तेि, धमु्र, र्ास्प, कम्र्ल, र्स्त्र, पट्ट, िल आजद ।  

(६) पश्चात्कमवमा प्रयोग हुने रव्य तथा जनजमवत औषजध व्यर्स्थाैः – 

(क) साजत्र्क आहाि, ऋत ुतथा जदनचयाव, ब्रम्हचयाव पालन  

(ख) औषजध–चणूव, र्टी, फान्ट, अर्लेह  

(ग) आसर्, अरिष्ट  

(घ) लौह, मण्िुि  

(ङ) तेल, घतृ  

(च) िस, िसायन  

(छ) लेप, मलहम  

(ि) भरम, जपष्टी । 

 

(च) होजमयोप्याजथक जचजकत्सा सेर्ा स्थापना तथा सञ्चालन मापदण्िैः  

(१) होजमयोप्याजथक स्र्ास््य जक्लजनक/पोजलजक्लजनकमा स्र्ास््य िााँच गने तथा पिामशव जदने व्यजि कुन ैपजन मान्यता 

प्राप्त जशक्षण सास्थाबाट कजम्तमा पजन स्नातक र्ा सो सिहको उपाजध प्राप्त गिेको हुन ुपनेछ 
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(२) होजमयोप्याजथक स्र्ास््य जक्लजनक/पोजलजक्लजनकमा भौजतक परू्ावधािहरु जनम्नानसुाि हुन पनेछैः–  

भौजतक परू्ावधािैः 

(क) जबिामी िाच गने उपयिु कोठा  

(ख) जबिामी कुने बेन्च ि कुसी  

(ग) जबिामी िाच गने टेबलु ि स्टुल  

(घ) शौचालय 

आर्श्यक स्र्ास््य उपकिणहरुैः 

(क) स्टेथेस्कोप  

(ख) जब.पी. सेट  

(ग) ई.एन.टी. सेट  

(घ) थमोजमटि  

(ङ) एक्सिे हनेे बक्स  

(च) Weighing Machine 

(छ) उचाई नाप्ने साधन  

(ि) टचव 

(झ) गि, कटन, ब्यान्िेि 

(ञ) Tongue Depresor 

(ट) Proctoscope 

(ठ)बालटीन, िग  

(ि) जबिामीको जर्र्िण िाख्ने िजिष्टि  

(ढ) Catheterization Set 

िनशजिैः 

(क) होजमयोप्याजथक जचजकत्सक–१ (कजम्तमा होजमयाप्याजथमा स्नातक तह र्ा सो सिह)  

(ख) सहायक होजमयोप्याजथक जचजकत्सक–१ (कजम्तमा होजमयोप्याजथकमा प्रमाणपत्र तह र्ा सो सिह)  

(ग) होजमयोम्याजथक सहायक–१ (मान्यता प्राप्त संस्थाबाट होजमयोप्याजथमा ताजलम प्राप्त गिेको)  

सेर्ाैः 

(क) उपचाि  

(ख) पिामशव 

(छ) होजमयोप्याजथक इमिेन्सी सेर्ाैः  

(१) होजमयोप्याजथकमा इमिेन्सी सेर्ा २४ सै घण्टा सीजमत सेर्ा खलुला िाख्न सजकनेछ ।  

(२) भौजतक परू्ावधािैः 

➢ २०X१५ साईिको भेजन्टलेशन तथा शौचालययिु कोठा  

➢ जचजकत्सक बस्ने टेर्लु ि कुसी –१ थान  

➢ स्टाफ नसव बस्ने कुसी –१ थान  

➢ जबिामी बस्ने कुसी, टुल –१ थान  

➢ अपिेशन टेबलु –१ थान 

➢ Hanging light (100 wt)–१ थान  

➢ र् याक –१ थान  

➢ जहटि –१ थान  
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➢ Sterilization set–१ थान  
➢ शौचालयमा पयावप्त मात्रामा पानी उपलब्ध भएको ।  

(३) उपकिणैः  

➢ स्टेथोस्कोप  

➢ BP Set 

➢ Gloves 

➢ X-Ray view box 

➢ Thermometer 

➢ Weighing Machine 

➢ उचाइ नाप्ने साधन 

➢ Plastic Apron  

➢ Dressing Set 

➢ Stitching Set 

➢ Torch 

➢ Mask 

➢ Cap 

➢ Cotton, Gauze, bandage 

➢ Stab, stand + oxygen cylinder, 

suction machine 

(४) सेर्ा सम्बन्धीैः  

➢ Dressing  

➢ Stitching  

➢ साधािण Injury 

(५) िनशजिैः  

➢ जचजकत्सक –१ िना  

➢ स्टाफ नसव –१ िना  

➢ कायावलय सहयोगी –१ िना  

(६) औषजधैः 

➢ होजमयोप्याथीमा प्रयोग हुने केही इमिेन्सी औषजधहरु । 

(ज) लनजी स्र्रको होलियोप्यालथक अस्पर्ालको पूवाािारिः 

 

जस.नं. जर्र्िण १५ शैया 

१ 
  

२ सेर्ा 
 

 
क) बजहिङ्ग सेर्ा 

 

 
ख) अन्तिङ्ग सेर्ा 

 

३ जचजकत्सक (स्नातकोत्ति तह) स्र्ेजच्छक 
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जचजकत्सक (स्नातक तह) ४ 

 
सहायक जचजकत्सक ३ 

 
स्टाफ नसव स्र्ेजच्छक 

 
अ.न.मी. २ 

 
लयाब टक्नोलोजिष्ट स्र्ेजच्छक 

 
प्याथोलोजिष्ट, लयाब टेजक्नसीयन स्र्ेजच्छक 

 
लयाब एजसस्टेन्ट १ 

 
िेजियोलोजिष्ट, िजियोग्राफि स्र्ेजच्छक 

 
र्ािव ब्र्ाइ १ 

 
प्रशासन अजधकृत — 

 
नायब सबु्बा १ 

 
सहलेखापाल १ 

 
कम्प्यटुि सहायक १ 

 
जपयन/पाले ४ 

 
भान्छे/टहलरु्ा ३ 

 
माली १ 

 
सर्ािी चालक १ 

 
कुचीकाि २ 

४ स्टेथेस्कोप आर्श्यकतानसुाि 
 

B.P. Set 
 

 

X-ray view box 

 

 
Thermometer 

 

 
Weighing Machine 

 

 
उचाई नाप्ने साधन 

 

 

Apron 

 

 

Gloves 

 

 

Oxygen set 
 

 

Catheterization set 
 

 

Torch 

 

 
Cotton, gauze, Bandageि अन्य आर्श्यक सामाग्रीहरु 
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५ अन्तिङ्ग सेर्ा 
 

 
परुुष कोठा १७× १० 

 
मजहला कोठा १७× १० 

 
जचजकत्सा कोठा १४×१० 

 
शौचालय, र्ास बेजशन तथा पानी पयावप्त २ 

 
Wheel Chair/स्िेचि/िलीउचाई नाप्ने साधन २ 

 
चाटव/लकि/फाइल ५ 

 
बेि प्यान (शैया संख्याका आधािमा) ५ 

 
कुरुर्ा बस्ने टुल ५ 

 
जचजकत्सक आिाम गने बेि १ 

 
नसव ियटुी रुम १४ ×१० १ 

 
जबिामी ओसाने एम्बलेुन्स १ 

 
कम्प्यटुि तथा जप्रन्टि ३ 

६ भेजन्टलेशनयिु १४×१० साईिको कोठा १ 
 

जबिामीको पिुाव दताव गने टेबलु, कुसी 
 

 
औषजध बनाउने टेबलु, कुसी 

 

 
जबिामी पिुाव दताव गने िजिष्टि 

 

 
बजहिङ्ग सेर्ाको लाजग जर्िाजमहरुको पखवने कोठा २५×१४ 

 
बजहिङ्ग सेबाका लाजग जबिामी िााँच्ने कोठा १४×१० 

 

(झ) एक्यपू्रेसिैः अनेक िोगको उपचाि गनव एक्यपू्रेशि जक्लजनक र्ा पोजल एक्यपु्रेशि (प्राकृजतक जचजकत्सा) जक्लजनक 

सञ्चालन गनव जनम्न जलजखत न्यनूतम व्यर्स्था हुनपुनेछैः–  

(१) दक्ष िनशजिैः  

(क) कुनै जर्श्वजर्द्यालयबाट सम्बजन्धत जबषयमा आर्श्यक योग्यता (िाक्टि उपाजध) प्राप्त गिेको व्यजिहरु ।  

(ख) कुनै पजन मान्य प्राप्त संघ संस्थाबाट आर्श्यक ताजलम (िाक्टि र्ा सो सिहको उपाजध) प्राफ्त गिेका 

व्यजिहरु ।  

(२) अधव दक्ष िनशजत्तैः  

(क) कुनै पजन मान्यता प्राप्त संघ संस्थाबाट एक र्षव र्ा सोभन्दा बढी ताजलम प्राफ्त व्यजिहरु ।  

(ख) दक्ष िनशजत्तको साथमा न्यनूतम तीन र्षवसम्म अनुभर् प्राप्त गिेका कुिा दक्ष िनशजिले प्रमाजणत गिेको 

व्यजिहरु ।  

(३) जबिामी िााँच गने कोठाैः  

(४) एक्यपू्रेसि थेिाजपष्टहरुका लाजग मेच ि टेबलु  
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(५) दक्ष एक्यपू्रेसि थेिाजपष्ट (उपचािक)  

(६) अधवदक्ष एक्यपू्रेसि थेिाजपष्ट (उपचािक) –१ िना 

(७) कायावलय सहायक –१ िना  

(८) स्र्ीपि –१ िना 

(९) आर्श्यक उपकिणहरुैः  

(क) एक्यपू्रेशि िाच गने मेजशन  

(ख) तौल जलने मेजशन  

(ग) एक्यपू्रेशि गने जिमका मेजशनहरु  

(घ) शजि सञ्चाि गने उपकिणहरु  

(ङ) इलेक्िोजनक एक्यपू्रेशि मेजशन  

(च) स्पाइनल िोलि  

(छ) फेजसयल िोलि ि अन्य व्यायामका उपकिणहरु ।  

 

(१०) संस्थागत रुपमा खोजलने जक्लजनकैः  

(क) नेपाल सिकािबाट स्र्ीकृत प्राप्त जनकायको अनमुजत जलएि मात्र स्र्ास््य जक्लजनक सञ्चालन गनुवपनेछ ।  

(ख) स्र्ास््य जक्लजनक सञ्चालन गनव माजथ उललेजखत व्यर्स्था हुन ुअजनर्ायव छ ।  

(ग) जचजकत्सक उपचािक लगायत काम गने िनशजिले नेपाली नागरिकताको प्रमाणपत्र प्राप्त गिेको हुनपुदवछ ।  

(११) जबिामी भनाव गिेि पजन उपचाि गनव सजकनेछ ।  

(१२) जबिामी भनाव गनव स्र्ास््य जक्लजनकमा जनम्न जलजखत थप व्यर्स्था हुनपुदवछैः–  

(क) जबिामी िाख्ने कोठा 

(ख) जबिामी सतु्ने बेि, आर्श्यक ओि्ने ओछ्याउने सामान  

(ग) सफा ि प्रदषूणमिु कोठा  

(घ) स्नान घि  

(ङ) सफा पानी  

(च) सन्तजुलत भोिन आजद  

(छ) जबिामी सुत्ने रे्ि एकले अकोलाई नछुने गिी कजम्तमा २–३ जफटको दिूीमा िाख्ने ।  

(ि) शौचालय ।  

(१३) नेपाल सिकािबाट अनुमजत जलएि सञ्चाजलत सब एक्यपु्रेशि स्र्ास््य जक्लजनकले आयरेु्द जर्भागमा रै्कजलपक 

जचजकत्सामा संस्था दताव गिेको हुन ुपनेछ ।  

(१४) एक्यपू्रेशि प्राकृजतक जचजकत्सा जबषयमा प्रचाि/प्रसाि तथा अनसुन्धान मात्र गने उद्दशे्यले पजन संस्था खोली 

सञ्चालन गनव सजकनेछ ।  

(क) सम्बजन्धत जबषयको अनुसन्धान गनव आर्श्यक योग्यता प्राप्त गिेको िनशजि हुन ुपनेछ ।  

(ख) प्रचाि गदाव एउटा जबषयसंग अको जबषय बाझ्ने गिी तथा एकले अकोलाइ हानी परु् याउने प्रचाि गनुव हुदनै ।  
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(१५) एक्यपू्रेशिका लाजग नेपाल सिकािको स्र्ीकृजत प्राप्त संस्थाबाट र्ा रै्कजलपक जचजकत्साबाट प्रमाजणत गिेि माि यस 

सम्बन्धी जबत्री जबतिणमा र्िािमा लयाउन ुपनेछ । िस्तैैः िोगाि, अन्य जिम आईटमका सामग्रीहरु ।  

(१६) समय परिजस्थजत ि स्थान अनसुाि उपचािमा प्रयोग हुने उपकिणको जर्कासिम अनुसाि परिर्तवन हुन सक्नेछ ।  

(ञ) एक्यपूञ्चि सेर्ा अस्पतालको परू्ावधाि ि मापदण्िहरुैः एक्यपूञ्चि सेर्ा सञ्चालनका लाजग दहेायको परू्ावधाि तथा 

मापदण्ि पालना गिेको हुन ुपनेछैः– 

जस.नं. जबर्िण १५ शैया 

१ भौजतक परू्ावधािहरु िनिल अस्पताल सिह 
 

२ सेर्ा  
 

 
मोजक्सबसुन   जक्सबसुन 

 

३ िनशजि 
 

 
क) स्नातकोत्ति २ 

 
ख) स्नातक ३ 

 
ग) एक्यपुञ्चि सहायक ६ िना 

 
घ) नजसवङ्ग स्टाफ ३ िना 

 
ङ) प्रशासजनक कमवचािी िनिल अस्पताल सिह 

 

 
च) कायावलय सहयोगी ४ िना 

३ उपकिण 
 

 
क) एक्यपुञ्चि जनजिल 

 

 
ख) मोक्सा जस्टक 

 

 
ग) कजपङ्ग 

 

 
घ) अटोक्लेभ 

 

 
ङ) स्टेथोस्कोप 

 

 
च) थमोजमटि 

 

 
छ) िेकिव िजिष्टि 

 

 
ि) अन्य व्यर्स्था िनिल िनिल अस्पताल सिह 

 

 

नोटैः अस्पताल स्थापना तथा सञ्चालनको नीजत तथा जनयमहरु िनिल अस्पताल सिह हुने अस्पताल, नजसवङ्ग होम र्ा 

स्र्ास््य जक्लजनक आयरेु्द जर्भागमा दताव गनुव पनेछ । 

(ट) प्राकृलर्क लचलकत्सा अस्पर्ालको पूवाािारहरुिः 

जस.नं.  जबर्िण  १५ शैया 

१ आर्श्यक अस्पताल भर्न एर्म ्खलुला िग्गा (५५ र्गव मी. प्रजत शैया) 
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२ प्रर्ेश मागवैः– अस्पतालसम्म मोटि सजिलै िाने, फकव ने ि िोक्न सक्ने सजुर्धा हुनपुने 
 

३ प्रजतक्षालय                                   

सोधपछु/सम्पकव  ि सचूना/टेजलफोन सेर्ा हुनपुने      

प्रजतक्षालयमा बस्ने ठाउाँ पयावप्त पानीको व्यर्स्था भएको     

शौचालय मजहला ि परुुषका लाजग (अलग)                   

हृर्ील जचयि/िली/स्िेचि 

 

 

 

२ र्टा 

२/२ र्टा 

४ बजहिंग जर्भाग (OPD) 

जबिामी िााँच्ने कोठा                            

 व्यर्स्थापन कक्ष 

 

२ र्टा  

१ र्टा 

५ आकजस्मक सेर्ा सजुर्धा                                

अजक्सिन सेट 

IV Set 

आकजस्मक सेर्ामा आर्श्यक अन्य उपकिण                     

आर्श्यकतानसुाि 

६ प्रयोगशाला कोठा 
 

 
उपचािको सामग्री (माटो, पानी आजदको गणुस्ति िाच गने कोठा) 

 

७ मनोपिामशव एर्म ्िीर्नशैली ि स्र्ास््य प्रजशक्षण कोठा १ र्टा 

८ योगासन, प्राणायाम, ध्यान आजदका लाजग आर्श्यक हल ४० िना 

९ Physiotherapy Unit १ र्टा 

१० उपचाि सेर्ाको कोठा (िल जचजकत्सा, माटो जचजकत्सा, सूयव जकिण जचजकत्सा, चमु्बक 

जचजकत्सा, माजलस एर्म ्अन्य प्राकृजतक जचजकत्सा सेर्ाका लाजग) 

१५ र्टा 

११ 

 

भोिनालय (जचजकत्सकले जदएको भोिन ताजलम अनुसािको भोिन जदन सक्ने 

भोिनालय, भोिन एर्म ्पोषण जर्शेषज्ञका लाजग आर्श्यक कोठा) 

३ र्टा 

१२ 

 

पनुवतािगी कक्ष – जचजकत्सक, सहायक जचजकत्सक आजदका लाजग  

१३ 
 

शैया/कोठा 
 

जर्शेष सघन उपचाि कोठा (१ िना जबिामी मात्र िाख्ने) २ 

२/२ िना जबिामी िाख्न सजुर्धा भएका कोठा २ 

४/४ िना जबिामी िाख्न सजुर्धा भएका कोठा २ 

६/६ िना जबिामी िाख्न सजुर्धा भएका काठा १ 

१४ 
 

शैचालय एर्म ्स्नान कोठा  

१५ फल जर्रुर्ा प्रशस्त भएको बगैचा  

१६ 
 

उपकिण 
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सम्पणूव शिीिको र्ारपस्नान यन्त्र ३ र्टा 

स्थानीय र्ारपस्नान यन्त्र ३ र्टा 

कजटस्नान टर् ७ र्टा 

िीढस्नान टर् ५ र्टा 

एनीमा (Enema) ४ र्टा 

जर्जभन्न प्रकािका परट्टहरु (जचसो परट्ट) ३० र्टा 

सेकका यन्त्रहरु ५/५ र्टा 

माटो जचजकत्सामा प्रयोग हुने उपकिणहरु सयूव जकिण जचजकत्सामा प्रयोग हुने उपकिण् १०/१० र्टा 

षदकमवमा प्रयोग हुने उपकिणहरु माजलसमा प्रयोग हुने उपकिणहरु २० सेट 

पानीलाई जर्जभन्न तापिममा लयाउन एर्म ्र्ाफ बनाउने यन्त्र १ र्टा 

थमोजमटि (पानीको ताफिम ि शिीिको तामिम नाप्ने) २०/२० र्टा 

ििचाप नाप्ने यन्त्र (BP Set)नाक, कान, घाटी िाच्ने यन्त्र (ENT Set) ५ र्टा 

तौल नाप्ने यन्त्र (Weighing Machine) ३ र्टा 

 

१७ 
 

िनशजि   

जचजकत्सक  २ िना 

सहायक जचजकत्सक  २ िना 

उपचािक  १५ िना 

सहायक उपचािक  ३ िना 

लेखा अजधकृत – 

लेखापाल  १ िना 

प्रशासकीय प्रमखु  १ िना 

प्रशासकीय सहायक  १ िना 

सपुिभाईिि  १ िना 

Receptionist १ िना 

कायावलय सहयोगी  ४ िना 

माजल १ िना 

चौकीदाि ४ िना 
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(ठ) जफजियोथेिापी केन्र, पनुवस्थापना केन्र (मनोसामाजिक), प्राकृजतक उपचाि केन्र, अकुपन्चि, अकुप्रेसि 

केन्र, यनुानी उपचाि केन्र, योग ध्यान तथा  शािीिीक व्यायाम केन्र, पिम्पिागत सेर्ा जक्लजनक ि यस्तै प्रकािका अन्य 

जक्लजनक तथा सेर्ा केन्रहरुले प्रदान गने न्यनुतम सेर्ाहरु िनस्र्ास््य सेर्ा जनयमार्ली २०७७ बमोजिम हुनेछ ।  

(ि) िेरियाजिक पिामशव केन्र/ज्येष्ट नागरिक सेर्ा केन्र, असहाय सेर्ा केन्रले प्रदान गने न्यनुतम सेर्ाहरु 

िनस्र्ास््य सेर्ा जनयमार्ली २०७७ बमोजिम हुनेछ ।  

नोटैः– दफा २५ को खण्ि (ठ) ि (ि) बमोजिमको सेर्ा सञ्चालन गनवका लाजग चाजहने आर्श्यक 

योग्यता,िनशजि ि अन्य मापदण्िहरु प्रचजलत काननू बमोजिम हुनेछ । 

पररच्छेद ९ 

अलिलेख र्था प्रलर्वेदन सम्बन्िी व्यवस्था 

२४. अलिलेख र्था प्रलर्वेदनिः 

(१) प्रत्येक स्र्ास््य संस्थाले प्रदान गिेका सेर्ाहरु शकु्लाफााँटा नगिपाजलका नगि कायवपाजलकाको कायावलयबाट प्राप्त 

एजककृत स्र्ास््य व्यर्स्थापन सचूना प्रणाली अनसुाि अजभलेख िाख्न ुपनेछ । तोजकएको समयमा आफुले प्रदान गिेका 

सेर्ाको प्रजतरे्दन नगि कायवपाजलकाको कायावलयबाट प्राप्त एजककृत स्र्ास््य सचूना व्यर्स्थापन प्रणालीको ढााँचामा 

शकु्लाफााँटा नगिपाजलकाको कायावलयमा अजनर्ायव रुपमा पेश गनुव पनेछ । यसिी तोजकए बमोजिमको अजभलेख निाख्ने ि 

प्रजतरे्दन पेश नगने स्र्ास््य संस्थालाइ नगिपाजलकाले सचेत गिाउनकुा साथै अनमुजत खािेि गनव समेत सक्नेछ ।  

(२) सचूना व्यर्स्थापन गने कमवचािीलाई शकु्लाफााँटा नगिपाजलकाको कायावलयबाट एजककृत स्र्ास््य सचूना 

व्यर्स्थापन प्रणाली सम्बजन्ध ताजलम जलने व्यर्स्था गिाउन ुपनेछ ।  

(३) स्र्ास््य संस्थाले सेर्ा प्रदान गिेका जर्िामीहरुको िोगको जर्र्िण ICD 10 अनसुाि coding नगिी प्रजतरे्दन गनुव 
पनेछ ।  

(४) स्र्ास््य संस्थाले आफ्नो संस्थामा नेपाल सिकािले तोकेको notifiable diseases को जर्िामी पत्ता लागेको र्ा 
शंका लागेको खण्िमा र्ा कुनै िोगको महामािीको शंका लागेमा तरुुन्त शकु्लाफााँटा नगिपाजलका को कायावलयमा सचूना 

गन ुपनेछ । 

पररच्छेद १० 

सञ्चालन अनुिलर् नवीकरण हुन नसक्ने अवस्था र खारेजी सम्बन्िी व्यवस्था 

२५. सञ्चालन अनुमजत नर्ीकिण नहुनेैः 

(१) यस कायवजर्जधमा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेजखएको भएतापजन दहेायको अर्स्थामा स्र्ास््य संस्थाको सेर्ा सञ्चालन 

अनमुजतको नर्ीकिण गरिने छैनैः–  

(क) जनयजमत र्ा आकजस्मक अनगुमन गदाव ताजकएको गणुस्ति र्ा परू्ावधाि पिुा नगिी स्र्ास््य सेर्ा सञ्चालन 

गिेको पाईएमा,  

(ख) अस्पतालले प्रदान गिेका सेर्ाको तोजकएको ढााँचामा अजभलेख निाखेमा, तोजकएको ढाचा ि समयमा 

जनयजमत प्रजतरे्दन नगिेमा ि र्ाजषवक प्रजतरे्दन शकु्लाफााँटा नगिपाजलकाको कायावलयमा पेश नगिेमा,  

(ग) स्र्ास््य संस्थाबाट जसजिवत अस्पतालिन्य फोहिमैलाको उजचत व्यर्स्थापन नगिेको पाईएमा,  
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(घ) मन्त्रालय र्ा प्रादजेशक स्र्ास््य संिचना र्ा सम्र्जन्धत जनकाय र्ा नगिपाजलकाको कायावलयले जदएको 

जनदशेनको उललंघन गिेमा,  

(ङ) भर्न संजहता अनरुुप भर्न जनमावण नभएको र्ा पिुानो भर्नको हकमा तोजकएको समयजभत्र भकुम्पीय 

दृजष्टकोणले भर्न प्रबलीकिण गिेका नपाईएमा ।  

२६. खािेिी गनव सजकनेैः  

(१) यो कायवजर्जध प्रािम्भ हुनु अजघ अनमुजत प्राप्त गिी सञ्चालनमा िहकेा स्र्ास््य संस्थाले संस्था सञ्चालन गनव नसक्ने 

िनाई सञ्चालन अनमुजत खािेिीका लाजग जनरे्दन जदएमा सम्बजन्धत जनकायले त्यस्तो संस्थाको सञ्चालन अनमुजत 

खािेिी गनव सक्नेछ ।  

(२) गैि काननुी जियाकलाप गिेको पाईएमा सम्बजन्धत जनकायले सम्बजन्धत सेर्ा जनलम्र्न र्ा त्यस्तो संस्थाको सञ्चालन 

अनमुजत खािेिी गनव सक्नेछ ।  

(३) दफा २५ि २६ मा तोजकएको कायवहरु उललंघन गिेमा । 

पररच्छेद ११ 

लवलवि 

२७. सेर्ा शुलक जनधाविण सजमजत सम्बन्धी व्यर्स्थाैः  

(१) सर्वसाधािणलाई उजचत मलुयमा गणुस्तिीय स्र्ास््य सेर्ा परु् याउने प्रयोिनका लाजग स्र्ास््य संस्थाले प्रदान गने 

स्र्ास््य सेर्ाको गणुस्तिका आधािमा त्यस्तो स्र्ास््य संस्थाले जलन सक्ने सेर्ा शलुक सम्बन्धी मापदण्ि जनधाविण गनवका 

लाजग शुक्लाफााँटा नगिपाजलकाले अनसुचूी –११ बमोजिम सेर्ा शलुक जनधाविण सजमजत गठन गनेछ ि उि सजमजतको 

जसफारिसका आधािमा सेर्ा शलुक जनधाविण हुनेछ । 

(२) उपदफा (१) को प्रयोिनका लाजग सेर्ा शुलक जनधाविण सजमजतको बैठक आर्श्यकता अनसुाि र्स्नेछ ।  

(३) सेर्ा शलुक जनधाविण सजमजतको बैठक सम्बन्धी कायवजर्जध सजमजत आफैं ले जनधाविण गिे बमोजिम हुनेछ ।  

२८. िापदण्ड र्था अनुसूचीिा हेरफेरिःनगिपाजलकाले यस कायवजर्जधमा उजललजखत मापदण्ि तथा अनसुचूीहरू 

आर्श्यकता अनुसाि हिेफेि ि थपघट गनव सक्नेछ ।  

२९. व्याख्या गने अलिकारिः यस कायवजर्जधमा उललेजखत मापदण्िको कुनै प्रार्धानको कायावन्र्यनमा कुनै जद्वजर्धा 

उत्पन्न भई कायावन्र्यनमा र्ाधा आई पिेमा शकु्लाफााँटानगिपाजलका, नगिकायवपाजलकाले सो मापदण्िको व्याख्या गनेछ । 

३०. बचाउिः यस कायवजर्जधमा लेजखए िजत कुिा यसै कायवजर्जध बमोजिम ि अन्यमा प्रचजलत काननू बमोजिम हुनेछ । 
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अनसुचूी १ 

परू्ावधाि, दताव,नजर्किण तथा स्तिोन्नजत स्र्ीकृजतको प्रयोिनका लाजग अनगुमन सजमजत सम्बन्धी व्यर्स्था 

(दफा २ को खण्ि (क) साग सम्बजन्धत) 

१. प्रमखु  प्रशासकीय अजधकृत      संयोिक  

२. सहिी जर्कास तथा प्राजर्जधक शाखा प्रमखु     सदस्य  

३. मेजिकलअजधकृत(एक)       सदस्य 

४. लयाब टेक्नीजसयन/अजधकृत (एक) –      सदस्य  

५. पजब्लक हलेथ नसव/नजसवङ अजधकृत (एक) –                          सदस्य  

६. फामेसी/अजधकृत (एक) –                                          सदस्य 

७. स्र्ास््य शाखा प्रमखु –       सदस्य सजचर्  

 

 

पनुश्चैःशकु्लाफााँटा नगिपाजलकाको कायावलयमा सबै सदस्यहरु नभएको अर्स्थामा आर्श्यकता अनसुाि स्र्ास््य 

जनदशेनालय,स्र्ास््य कायावलय तथा जिललामा अर्जस्थत सिकािी अस्पतालका कमवचािीहरुबाट सदस्य कायम गनव 

सजकनेछ ।  

नोटैःसजमजतले आर्श्यकता अनसुाि सम्बजन्धत जर्षयका जर्शेषज्ञलाई आमजन्त्रत सदस्यको रुपमा आमन्त्रण गनव सक्नेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

33 
 

 

 

 

 

 

अनसुचूी २ 

भर्न सम्बन्धी मापदण्ि 

(दफा २ को खण्ि (फ) संग सम्बजन्धत) 

काठमाण्िौ उपत्यका बाजहि जनमावण गरिने स्र्ास््य संस्थाका हकमा मापदण्िमा उललेख गरिएको भए सोही अनसुाि तथा 

नभएको हकमा दहेायको मापदण्ि अनसुाि कायम गरिन ुपनेछ । 

 

➢ अजधकतम ग्राउण्ि कभिेि – ४० प्रजतशत 

➢ Floor Area Ratio (FAR)– २.५ 

➢ न्यनुतम पाजकव ङ स्थल – िम्मा िग्गाको २५ प्रजतशत  

➢ भर्नको सेट ब्याक (Set Back)– कजम्तमा ३ जमटि भर्नको चािैजति  

➢ लाईट प्लेन (Light Plane)– ६३.५ जिग्री 
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अनुसूची ३ 

परू्ावधाि स्र्ीकृजतको मनसाय पत्रका लाजग जनरे्दन फािाम 

( दफा ४ को उपदफा (१) संग सम्बजन्धत) 

 

श्री ..............................................................  

.............................................................. ।  

 

जनम्नानसुाि प्रस्ताजर्त अस्पतालका संचालन तथा परू्ावधाि स्र्ीकृजतको मनसाय पत्रका लाजग दहेाय अनसुाि 

कागिात सजहत जनरे्दन फािाम पेश गिेका छु/छौ ।  

लनवेदन फाराििः  

कायवकािी अजधकृत/संचालन सजमजतका तफव बाट  

                                                            ........................................................... 

१. अस्पतालको नामैः–                                             शैया संख्याैः– 

२. साधािण सेर्ा/जर्शेषज्ञ सेर्ा र्ा अस्पताल के हो उललेख गनेैः– 

३. अस्पतालको ठेगाना (पत्राचाि गने ठेगाना)–  

र्िा नं.–                    टोलैः–                     घि नं. 

 मोबाइलैः–                      टेजलफोन नं.    ईमेल ठेगानाैः  

४. अस्पताल खोलने व्यजिहरु (५ प्रजतशत भन्दा बढी शेयि धािण गनेहरुको मात्र)–  

नामैः–       ठेगानाैः–  

नागरिकता नैः–                                    मोबाइल नं–                          फोन न–ं 

५. अस्पतालका लाजग आर्स्यक िग्गा ि स्र्ाजमत्र्का  

(क) िग्गाका जकत्ता, क्षेत्रफल ि स्र्ाजमत्र्का प्रकािैः  

(ख) जलिमा भए कबजुलयतनामा पेश गनेैः 

६.अस्पतालका जर्त्तीय स्रोतैः–  

(क) जनिी लगानी            (ख) बैंक किाव                  (ग) सिकािी              (घ) अनदुान सहयोग  

(ङ) गैिसिकािी संस्थाबाट किाव जलइ संचालन गने भए सो को जर्र्िण                      (च) अन्य  

जर्त्तीय लगानीैः– (स्थीि पूाँिी लागत) रु. ....................  

(क) भर्न तथा िग्गाको लाजगैः– रु. ....................  
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(ख) औिाि उपकिणको लाजगैः– रु. ....................  

जर्त्तीय लगानी (चाल पाूिी लागत) रु. ..................  

िोिगाि संख्याैः– 

 

अनमुाजनत आम्दानीैः– रु. ..................  

अनमुाजनत मनुाफाैः– .................   माजसकैः– रु. .................  त्रैमाजसकैः– रु. .................  

र्ाजषवकैः– रु. ................. 

७. दहेायका जर्षयहरु समेत समारे्श भएको व्यार्साजयक कायवयोिना  

(क)स्र्ीकृत संस्थाबाट प्रदान गने सेर्ाहरूका जर्र्िणैः 

निदािात्मक सेवा   प्रनिकारात्मक सवा  उपचारात्मक सवा  
 एक्स–िे  

अलिासाउण्ि  

इन्िोस्कोपी  

इसीिी, िेिजमल  

प्रयोगशाला 

 ================  

 =================  

 ================  

 खोप  

 गभवर्ती, सतु्केिी िााँच 

 परिर्ाि जनयोिन 

 =====================  

 =====================  

 =====================  

 =====================  

 ===================  

 प्रसजूत तथा स्त्री िोग 

 िनिल मेजिजसन 

िनिल सजिवकल 

 जर्शेषज्ञ सेर्ाैः िस्तै प्रसूती सेर्ा, मगृौला 

िोग, स्नायु, आाँखा, हाििोनी, मानजसक सेर्ा 

 =======================  

 ===========================  

(ख) संस्थामा प्रयोग हुन आर्श्यक उपकिणहरूका जर्र्िण (संलग्न गने )  

(१)..............................................................................................  

(२)..............................................................................................  

(३)..............................................................................................  

(४)..............................................................................................  

(ग) संस्थामा सेर्ा परु् याउनका लाजग आर्श्यक पन ेिनशजिका जर्र्िण (संलग्न गने )  

(१) जर्शेषज्ञैः  

नामैः                         पदैः                    योग्यताैः      पाटवटाइमैः           फुलटाइमैः  

(२) प्राजर्जधकैः  

नामैः                         पदैः                    योग्यताैः       पाटवटाइमैः          फुलटाइमैः 

(३) प्रशासजनकैः  

नामैः                         पदैः                    योग्यताैः       पाटवटाइमैः           फुलटाइमैः  

नोटैः  

(१) संस्थामा काम गन ेप्राजर्जधक कमवचािीहरू सम्बजन्धत परिषदमा दताव भएका हुनुपने । सम्बजन्धत परिषदका प्रमाण पत्र अजनर्ायवरुपमा 

पेश गनुवपनेछ ।  

(२) कमवचािीहरूका योग्यताका प्रमाजणत प्रजतजलजपका साथै कायव गने मन्ििुीनामा समेत संलग्न हुनपुन े।  
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(३) सिकािी कायावलयमा कायवित कमवचािीहरू संलग्न हुने भएमा नपेाल स्र्ास््य सेर्ा ऐन, २०५३ का दफा ५९ अनुसािको स्र्ीकृजत पत्र 

अजनर्ायवरुपमा संलग्न हनुुपने ।  

(४) प्राजर्जधक कमवचािीहरुले आफैकायव गने अन्य संस्थाहरुका समते जर्र्िण खलुाउने । 

 

 

अनुसूची ४ 

स्वास््य संस्था स्थापना, सेवा लवस्र्ार वा स्र्रोन्नलर्का लालग अनुिलर् प्राप्त गना लदने लनवेदन फाराि 

(दफा ५ को उपदफा (१) सग सम्बलन्िर्) 

१. अस्पतालको नामैः–                                             शैया संख्याैः– 

२. साधािण सेर्ा/जर्शेषज्ञ सेर्ा र्ा अस्पताल के हो उललेख गनेैः– 

३. अस्पतालको ठेगाना (पत्राचाि गने ठेगाना)–  

र्िा नं.–                    टोलैः–                     घि नं. 

 मोबाइलैः–                      टेजलफोन नं.    ईमेल ठेगानाैः  

४. अस्पताल खोलने व्यजिहरु (५ प्रजतशत भन्दा बढी शेयि धािण गनेहरुको मात्र)–  

नामैः–       ठेगानाैः–  

नागरिकता नैः–                                    मोबाइल नं–                          फोन न–ं 

५. संस्थाका जर्जत्तय श्रोतहरुैः 

क. जनिीैः–  

ख. शेयि किाैः–  

ग. सिकािीैः–  

घ. गिै सिकािी संस्थाबाट किाव जलइ संचालन गन ेभए सो उललेख गनैेः–  

जर्त्तीय लगानीैः–(लागत) रु.  

भर्न तथा िग्गाका लाजगैः–    औिाि उपकिणैः–    िनशजिैः–  

अनुमाजनत आम्दानीैः–  

आम्दानी स्र्दशेीैः–                           जबदशेीैः–  

अचल सम्पजत्तका स्रोतैः–                      अनुमाजनत मनुाफाैः–               माजसकैः–  

त्रैमाजसकैः–                                र्ाजषवकैः– 

६. नजसवङ्ग होम तथा जनिी अस्पतालका र्गीकिण अनुसाि प्रदान गन ेसेर्ाहरुको जबर्िण कुन–कुन सेर्ा परु् याउन ेहो ? खलुाउने । 

जनदानात्मक सेर्ा              प्रजतकािात्मक सेर्ा         उपचािात्मक सेर्ा               अन्य सेर्ा  

एक्स–िे                      खोप                      प्रसजूत तथा स्त्रीिोग         एम.जस.एच जक्लजनक परिर्ाि प्याथोलोिी 

लयार्             आहाि जर्हाि               िनिल मजेिजसन            जनयोिन  

अलिासाउण्ि                       िनिल सजिवकल जर्शेषज्ञ सेर्ा िस्तै  ैः–प्रसजूत सेर्ा,  

इण्िोस्कोपी                         मगृौला िोग, स्नाय,ु दन्त               
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ई.सी.सी., टे«िमील प्रयोगशाला सजिवकल सेर्ा तथा रुिाहि व्यर्स्थापन 

७. संस्थामा प्रयोग हुन आर्श्यक मखु्य उपकिणहरू ि श्रोतको जर्र्िण (संलग्न गने )  
(१)..............................................................................................  

(२)..............................................................................................  

(३)..............................................................................................  

(४)..............................................................................................  

८. संस्थामा सेर्ा पयुावउन कमवचािीहरुका जबर्िण सम्बजन्धत मापदण्ि अनुसािैः–  

(क) जर्शेषज्ञैः  

नामैः                         पदैः                    योग्यताैः      पाटवटाइमैः           फुलटाइमैः  

(ख) प्राजर्जधकैः  

नामैः                         पदैः                    योग्यताैः       पाटवटाइमैः          फुलटाइमैः 

(ग) प्रशासजनकैः  

नामैः                         पदैः                    योग्यताैः       पाटवटाइमैः           फुलटाइमैः  

नोटैः 

१) सम्बजन्धत सेर्ा अनुसाि जनधावरित मापदण्िहरु ि परू्ावधािहरु पिूा भएपश्चात मात्र सेर्ा संचालन गनव पाईनेछ ।  

२) उपयुवि बमोजिम के कजत कमवचािीहरुका संस्थामा संलग्न हुन ेहो, स्पष्ट उललेख हुनपुन े।  

३) सबै शलुक जबर्िण जबस्ततृ रुपमा उललेख हुनपुन े।  

४) संस्थामा कायव गन ेप्राजर्जधक कमवचािीहरु सम्बजन्धत परिषदमा दताव भएको हुनपुन,े सम्बजन्धत परिषदको प्रमाणपत्र अजनर्ाय रुपमा पशे 

गनुवपने ।  

५) कमवचािीहरुको योग्यताको प्रमाजणत प्रजतजलजपका साथै कायव गन ेमन्ििुीनामा समते संलग्न हनुुपन े।  

६) नेपाल सिकािमा कायवित कमवचािीहरु संलग्न हुन े भएमा नपेाल स्र्ास््य सेर्ा ऐन, २०५३ को दफा ५९ अनुसािका स्र्ीकृजत पत्र 

अजनर्ायव रुपमा संलग्न हुनपुन े।  

७) प्राजर्जधक कमवचािीहरुले आफै कायव गने अन्य संस्थाहरुको समते जर्र्िण खलुाउने । 

नोटिः स्वास््य संस्था सञ्चालनका लालग लनवेदन लददा सलग्न गनुापने कागजार्हरु 

१. जनर्ेदन फािम  

२. कम्पनी दताव/संस्था दतावको प्रमाजणत प्रजतलजप  

३. संस्था/कम्पनीको जर्धान/प्रर्न्ध पत्र, जनयमार्लीको प्रजतजलजप  

४. स्थायी लेखा दताव प्रमाण–पत्रका प्रजतलजप  

५. स्थापना गनव लाजगएका ठाउमा अस्पताल आर्श्यक/उपयिु छ भन्ने सम्बजन्धत र्िाको जसफारिस पत्र  

६. अस्पतालमा काम गने िनशजि सम्बन्धी जर्र्िण  

(क) बायोिाटा 

(ख) शैजक्षक योग्यता, ताजलमका प्रमाजणत प्रजतजलजप  

(ग) प्राजर्जधक कमवचािीहरुले सम्बजन्धत काउजन्सलका दताव प्रमाण–पत्रका प्रजतजलजप  
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(घ) नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रजतजलजप  

(ङ) िनशजिहरुको काम गने समय (पाट टाइम/फुल टाइम जकटान गनुवपनेछ)  

(च) मञ्ििुीनामा/कबुजलयतनामा  

७. औिाि उपकिणका जबर्िण तथा स्रोत  

८. सम्पणूव सेर्ा शलुक जबर्िण  

९. भौजतक सामग्रीको जबर्िण 

१०. अस्पतालले जलन ेसेर्ा शलुक जर्र्िण ि गिीब तथा असहायलाई छुट जदन ेनीजत  

११. िग्गा/घिको स्र्ाजमत्र् 

१२.घि/कोठा बहालमा जलई सञ्चालन गन े भए घि बहाल सम्झौता–पत्र ि भर्न स्र्ास््य संस्था संचालन गनव िाजरिय भर्न संजहता 

बमोजिम उपयिु छ भन्ने सम्बजन्ध जसफारिश पत्र  

१३. भर्नको स्र्ीकृत नक्सा  

१४.संस्थाको चल अचल सम्पजत्त जबर्िण तथा जर्त्तीय स्रोत  

१५. कि चिुा प्रमाण पत्र (लाग ुहनुे अर्स्थामा मात्रै) 

१६. लखेापिीक्षण प्रजतरे्दन (लाग ुहुने अर्स्थामा मात्रै)  

१७. जबिामी बिापत्रको नमनुा 

१८. रु. १० को हलुाक जटकट  

१९. भर्न जनमावण सम्पन्न प्रमाणपत्र 
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अनुसूची ५  

स्वास््य लक्ललनक/रेलडयो ईिेलजङ सेवा/पोलललक्ललनक सञ्चालन अनुिलर् िाग गने लनवेदन फाराि 

(दफा ५ को उपदफा (१) सग सम्बलन्िर्) 

१. संस्था नामैः–                                             शैया संख्याैः– 

२. संस्थाकोठेगाना (पत्राचाि गने ठेगाना)–  

र्िा नं.–                    टोलैः–                      घि नं. 

 मोबाइलैः–                      टेजलफोन नं.    ईमेल ठेगानाैः  

३. संस्था खोलने व्यजिहरुैः  

नामैः–       ठेगानाैः–  

नागरिकता नैः–                                    मोबाइल नं–                          फोन नंैः– 

४. संस्थाका जर्जत्तय श्रोतहरुैः 

क. जनिीैः–     ख. शेयि किावैः–  

ग. र्दैजेशकैः–     घ. गिै सिकािी  

ङ. सामदुाजयक     च. अन्यैः 

५. संस्थाको क्षमता तथा जबस्ततृ कायव योिनाैः–  

सेर्ा प्रदान गन क्षेत्रहरुैः 

जनदानात्मक सेर्ा                       प्रजतकािात्मक सेर्ा                    उपचािात्मक सेर्ा  

एक्स–िे                     खोपप्रसजूत तथा स्त्रीिोग  

अलिासाउण्ि                एम.जस.एच.                            िनिल मजेिजसन  

इण्िोस्कोपी   परिर्ाि जनयोिन सेर्ा      िनिल सजिवकल जर्शेषज्ञ सेर्ा  

ई.सी.िी.,िेिमील प्रयोगशाला                            िस्तैैः–आखा,नाक, मटुु,मगृौला स्नायिुोग ईत्याजद 

अन्य सेर्ाैः– फामेसी               

६. सेर्ा शलुक अलग ि स्पष्टसंग खलुाउनैेः–  

७. संस्थामा सेर्ा हनु आर्श्यक उपकिणहरुका जबर्िण तथा स्रोतैः–  

८. संस्थामा सेर्ा पयुावयाउन िनशजि जबर्िणैः–  

संख्या/योग्यता/अनुभर्/पाटवटाईम/फुलटाईम/अन्य सजुर्धा  

सामान्य जचजकत्सकैः             जर्शेषज्ञ जचजकत्सकैः                           अन्य प्राजर्जधकैः 

नोटैः  

१) सम्बजन्धत सेर्ा अनुसाि जनधावरित मापदण्िहरु ि परू्ावधािहरु पिूा भए पश्चात मात्र सेर्ा संचालन गनव पाईनेछ ।  

२) उपयुवि बमोजिम के कजत कमवचािीहरुका संस्थामा संलग्न हुन ेहो, स्पष्ट उललेख हुनपुन े।  

३) संस्थामा काय गन े कमवचािीहरु सम्बजन्धत परिषदमा दताव भएका हनुुपने, सम्बजन्धत परिषदका प्रमाणपत्रहरु अजनर्ायव रुपमा पशे 

गनुवपनेछ।  

४) कमवचािीहरुको योग्यताको प्रमाजणत प्रजतजलजपहरु संलग्न हुनपुनछे ।  
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५) नेपाल सिकािमा कायवित कमवचािीहरु संलग्न हुन े भएमा नपेाल स्र्ास््य सेर्ा ऐन, २०५३ का दफा ५९ अनुसािका स्र्ीकृजत पत्र 

अजनर्ायव रुपमा संलग्न हुनपुन े। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसुचूी – ६ 
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(कायवजर्जधको दफा ५ को उपदफा (४) साँग सम्र्जनधत) 

इजाजर्परको ढााँचा 

 

शुक्लाफाटा नगरपाललका 

नगरकायापाललकाको कायाालय 

झलारी,कञ्चनपुर 

 

सञ्चालन इजाजर्पर 

इजाजर् पर नं..... 

श्री....................................................... 

................................................................ 

 

             स्वास््य संस्था सञ्चालन गना इजाजर्को लालग लिलर्..............................िा प्राप्त िएको लनवेदन 

उपर कारवाही हुदााँ त्यस .................................संस्थालाई सेवा सञ्चालन गना लदने गरी 

लिलर्...............................िा लनणाय िएकोले शुक्लाफााँटा नगरपाललकाको स्वास््य सेवा ऐन र शुक्लाफााँटा 

नगरपाललकास्वास््य संस्था दर्ाा,नलवकरण,स्र्रोन्नर्ी र्था सेवा थप सम्वलन्ि कायालवलि,२०८१ र्था देहायका 

शर्ाहरुको अलिनिा रलह शुक्लाफााँटा नगरपाललकाको वडा नं. ...........िा ............शैया ििर्ाको 

..................................................................(अस्पर्ाल/स्वास््य संस्था) सञ्चालन गना  शुक्लाफााँटा 

नगरपाललकास्वास््य संस्था दर्ाा,नलवकरण,स्र्रोन्नर्ी र्था सेवा थप सम्वलन्ि कायालवलि,२०८१ को दफा ५ 

को उपदफा (४)बिोलजि यो इजाजर्पर लदईएको छ । 

१. स्वास््य संस्था र्था त्यस्र्ो संस्थाले प्रदान गनुापने सेवािः 

२. इजाजर्पर कायि रहने अवलििः 

 

 

    इजाजर्पर लदने अलिकारीको 

  दस्र्खर्िः 

  नाििः 

  दजाािः 

  लिलर्िः 

 

 

 

(इजाजर्परको पछाडीको पृष्ठिा लेलखने) 
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इजाजर्पर प्राप्त स्वास््य संस्थाले पालना गनुापने शर्ाहरुिः 

(क) स्र्ास््य संस्था सञ्चालन गदाव तोजकएको न्यनूतम मापदण्ि पालना सम्र्न्धमा स्र्मूलयाङ्कन गिी गुणस्ति सधुाि गदै 

िानपुने । 

(ख) नेपाल सिकािबाट स्र्ीकृत गरिएको सिकािी कायविम लाग ूगनुव पने । 

(ग) शकु्लाफाटा नगिपाजलकाले िािी गिेको नीजत तथा कायविम लाग ूगने । 

(घ) मन्त्रालयले समय समयमा तोकेको अन्य शतवहरु पालना गनुवपने । 

(ङ) प्रत्येक र्षव सम्पणूव संस्थाहरुले तोजकएको समय जभत्र नजर्किण गरिसक्न ुपनेछ । 

 

इजाजर्परको नवीकरण 

नवीकरण गने लनकायिः 

स्र्ास््य संस्थाको 

नाम ि ठेगाना 

नर्ीकिण जमजत बहाल िहन ेजमजत नर्ीकिण गन े

अजधकािीको नाम ि 

पद 

दस्तखत कायावलयको छाप 
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अनुसूची ७ 

स्वास््य संस्था स्थापना र्था नलवकरण अनुिलर् दस्र्ुर 

(दफा ८ र ९ को उपदफा (२) संग सम्बलन्िर् 

 
जस.नं. संस्थाको जकजसम स्थापना/अनमुती दस्तिु नजबकिण दस्तुि 

१. १५ शैया सम्मको अस्पताल शकु्लाफाटा नगिपाजलका स्र्ास््य संस्था 

दताव, नर्ीकिण ,स्तिोन्नती तथा सेर्ा थप 

सम्बजन्ध लाग्ने दस्तिु शकु्लाफाटा 

नगिपाजलकाको िािश्व पिामशव सजमजत 

को जसफारिमा कायवपाजलकाल े जनधाविण 

गिे बमोजिम हुनछे ।  

शकु्लाफाटा नगिपाजलका स्र्ास््य 

संस्था दताव, नर्ीकिण ,स्तिोन्नती 

तथा सेर्ा थप सम्बजन्ध लाग्ने दस्तुि 

शकु्लाफाटा नगिपाजलकाको िािश्व 

पिामशव सजमजत को जसफारिमा 

कायवपाजलकाल ेजनधाविण गिे 

बमोजिम हुनेछ । 

२.  स्र्ास््य जक्लजनक,आयरेु्द 

जक्लजनक,सोर्ारिग्पा(आम्ची) जक्लजनक, 

होजमयोप्याथी जक्लजनक  ि यस्तै प्रकािका 

अन्य जक्लजनकहरु  

३. जफजियोथेिापी केन्र, पनुवस्थापना केन्र 

(मनोसामाजिक), प्राकृजतक उपचाि केन्र, 

अकुपन्चि, अकुपे्रसि केन्र, यनुानी 

उपचाि केन्र, योग ध्यान तथा  शािीिीक 

व्यायाम केन्र, पिम्पिागत सेर्ा जक्लजनक 

ि यस्तै प्रकािका अन्य जक्लजनक तथा 

सेर्ा केन्रहरु, 

४. िेरियाजिक पिामशव केन्र÷ज्यषे्ट नागरिक 

सेर्ा केन्र, असहाय सेर्ा केन्र 

५. “जि” ि “ई” र्गवको प्रयोगशाला 
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अनसुचुी- ८ 

दफा ८ को उपदफा (१) संग सम्बन्धि  

नविकरणको लागी ददइने लनिेदनको ढाचा 
श्री प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  ज्य ु

नगरकाययपाललकाको कायायलय, 

शकु्लाफााँटा नगरपाललका, झलारी, कञ्चनपरु 

लबषयः इजाज पत्र नविकरण सम्बधििा 
 

त्यस कायायलयबाट लिल  .................................... िा प्रदान गररएको इजाज पत्रको अिलि लिल  
....................................... िा सिाप्त हनुे भएकाले इजाज पत्र नविकरण गराउनको लागी शकु्लाफाटा 
नगरपाललका स्िास््य संस्था द ाय,नविकरण,स् रोन्न ी  था सेिा थप सम्िन्धि काययविलि,२०८१ को दफा ८ को 
उपदफा (१) संग सम्बन्धि  बिोन्जि यो लनिेदन पेश गरेको छु। 

संलग्न कागजा हरः 
१) संस्थाको इजाज  पत्र र पलछल्लो आलथयक बषयको कर चकु्ताको प्रिाण पत्र 

२) शकु्लाफाटा नगरपाललकाको अनसुचुी १ बिोन्जिको अनगुिन सलिल को प्रल िेदन 

 

 

स्िास््य संस्थाको छाप                     स्िास्थ संस्थाको  फय बाट लनिदेन ददने व्यन्क्तको  

   दस् ख ः 
नाि, थर 

पदः 
लिल ः 
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अनुसूची ९ 

स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररने सेवाको लवरािी बडापरको ढाचा 

(दफा १४ उपदफा (१) को बुदा (ट) संग सम्बलन्िर् 

जस.न.  शाखा  प्रदान गरिने सेर्ाको जर्र्िण  प्रजिया  दस्तुि  लाग्ने समय  सम्पकव  ब्यजि  गुनासो सुन्ने अजधकािी  

        

        

        

        

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची १० 

स्वास््य संस्थाबाट आकलस्िक सेवाको लालग लचलकत्सक र्था स्वास््यकिीको लववरणको ढाचा 

(दफा १४ उपदफा (१) को बुदा (थ) संग सम्बलन्िर् 

जमजतैः 

ि.सं  स्र्ास््यकमीको नाम  पद  समय  कैजफयत  
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अनुसूची ११ 

सेवा शुल्क लनिाारण सलिलर् 

(दफा २७ को उपदफा (१) संग सम्बजन्धत) 

१. नगि प्रमखु र्ा जनिले तोकेको व्यजि     – अध्यक्ष 

२. सामाजिक जर्कास सजमजतको संयोिक      – सदस्य 

३. प्रमखु प्रशासकीय अजधकृत       – सदस्य 

४. झलािी उद्योग बाजणज्य संघको प्रजतजनजध     – सदस्य  

५. नगि कायवपाजलकाले तोकेको जर्षय जर्ज्ञ      – सदस्य  

६. अध्यक्ष र्ा प्रजतनीजध, एजफन       – सदस्य 

७. स्र्ास््य शाखा प्रमखु,        – सदस्य सजचर् 

नोटैः सजमजतले आर्श्यकता अनसुाि सम्र्जन्धत जर्षयका जर्शेषज्ञलाई सजमजतमा सदस्यका रुपमा थप गनव सक्नेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


